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Divulgacado de conteuido de acordo parassocial

Nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Cddigo dos Valores Mobiliarios, informa-se que foi
recebida, no dia 27 de margo de 2026, da MediaForEurope, N. V. (MFE) e da Impreger -
Sociedades Gestora de Participacdes Sociais, S.A. (Impreger) a notificacdo contendo a simula de

um acordo parassocial, para divulgacao, a qual se reproduz em anexo.

Lisboa, 27 de margo de 2026



ACORDO PARASSOCIAL ENTRE A IMPREGER - SOCIEDADE GESTORA DE
PARTICIPACOES SOCIAIS, S.A. E A MFE - MEDIAFOREUROPE, N.V.

relativo a Impresa - Sociedade Gestora De Participacdes Sociais, S.A.

27 de marco de 2026

1. ENQUADRAMENTO

Em 26 de novembro de 2025, a Impreger - Sociedade Gestora de Participacdes Sociais, S.A.
(“Impreger”) e a MFE - MediaForEurope, N.V. (“MFE”) celebraram, juntamente com a Impresa -
Sociedade Gestora de Participacdes Sociais, S.A. (“Impresa” ou “Sociedade”), um acordo de
investimento, subsequentemente alterado por sucessivos aditamentos celebrados entre as Partes
(“Acordo de Investimento”), nos termos do qual, sujeito a verificagdo de determinadas condigdes:

(a) a MFE se comprometeu a subscrever um aumento de capital da Sociedade, mediante a
subscricdo de 82.500.000 novas agdes, representativas de 32,934% do capital social e dos
direitos de voto da Impresa, por um montante de EUR 17.325.000, a realizar através de novas
entradas em dinheiro (o0 “Aumento de Capital”); e

(b) a MFE ¢ a Impreger se comprometeram a celebrar, na data de conclusdo (plena produgdo de
efeitos) do Acordo de Investimento, um acordo parassocial relativo as suas participagdes na
Impresa (“Acordo Parassocial”), com o objetivo de regular determinados aspetos das suas
relagdes enquanto acionistas da Impresa, designadamente no que respeita ao governo societario
da mesma.

Sem desenvolver, o Acordo de Investimento prevé ainda a constitui¢do, eventual e futura, de uma
parceria estratégica entre a Impresa e a MFE, focada em areas relevantes da respetiva industria,
incluindo publicidade, aquisi¢cdo de direitos e tecnologia. A referida parceria sera objeto de aplicagdo
dos procedimentos de transacdes com partes relacionadas identificados na seccdo 2.4 da presente
stmula.

Conforme entretanto divulgado ao mercado, na sequéncia da verificagdo de todas as condigOes
precedentes previstas no Acordo de Investimento, nomeadamente (i) a aprovacao por Assembleia Geral
Extraordinaria da Impresa da autorizacdo ao Conselho de Administragdo para aprovar e realizar o
Aumento de Capital, (ii) a renincia (waiver) ou consentimento por parte de determinados bancos
financiadores da Impresa e do Grupo Impresa a alteragdo da estrutura acionista da Impresa, e (iii) a
confirmagao formal pela Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (“CMVM”) de que nem o
Acordo de Investimento, nem a realizagdo do Aumento de Capital, nem o Acordo Parassocial impdem
a MFE o dever de langamento de oferta publica de aquisi¢ao sobre a totalidade das agdes e de outros
valores mobiliarios emitidos pela Impresa que confiram direito a sua subscri¢do ou aquisi¢ao, as Partes
concluiram no dia 10 de margo de 2026 o Aumento de Capital e celebraram o Acordo Parassocial.

Na sequéncia da conclusdo do Aumento de Capital, o capital social e os direitos de voto da Impresa
passaram a estar distribuidos da seguinte forma:

(a) a Impreger detém 84.514.588 agdes, representativas de 33,738% do capital social e dos direitos
de voto;



(b) a MFE detém 82.500.000 agdes, representativas de 32,934% do capital social e dos direitos de
voto; e

(©) as restantes acdes encontram-se em free float, representando 33,328% do capital social e dos
direitos de voto.

Também conforme divulgado ao mercado, no decurso da sua analise, a CMVM concluiu que o Acordo
Parassocial gera imputagdo reciproca de direitos de voto entre a Impreger ¢ a MFE. No entanto, o
regulador também concluiu que, tendo em consideracao o seu conteudo, o Acordo Parassocial permite
a Impreger manter o dominio sobre a Impresa, mas ndo o contrario, ndo sendo por isso exigivel 8 MFE
o dever de langamento de oferta publica de aquisi¢ao obrigatdria sobre as a¢des da Sociedade, conforme
previsto no artigo 187.° do Codigo dos Valores Mobiliarios.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, apresenta-
se a seguinte sumula das principais disposigdes do referido Acordo Parassocial.

2. SUMULA DO ACORDO PARASSOCIAL
2.1. Partes

O Acordo Parassocial foi celebrado entre (i) a Impreger e (ii) a MFE (conjuntamente, as “Partes” e,
individualmente, “Parte”), aplicando-se as regras e principios nele estabelecidos as relagdes entre as
Partes enquanto detentoras de agdes representativas do capital social da Impresa (“Acdes”).

O Acordo Parassocial prevalece sobre os estatutos da Impresa no plano das relacdes entre as Partes e,
em caso de discrepancia e na medida do legalmente admissivel, as Partes obrigam-se a alterar os
estatutos da Impresa para os conformar com os principios e regras estabelecidos no acordo, conforme
especificado na sec¢do 2.7 da presente sumula.

2.2.  Objetivos estratégicos e compromissos gerais das Partes

O Acordo Parassocial tem por objeto regular a relacdo entre as Partes na sua qualidade de acionistas da
Impresa, designadamente no que respeita ao governo societario da Sociedade. As Partes obrigam-se a
exercer os seus direitos de voto ¢ a adotar todas as medidas ao seu alcance para dar pleno efeito aos
termos do acordo, comprometendo-se a cooperar mutuamente de boa-fé. As Partes obrigam-se
igualmente a assegurar a preservacdo da autonomia, independéncia e integridade editorial das
sociedades do grupo, bem como a diversidade e pluralismo na informagdo, em conformidade com a
legislacao aplicavel e as melhores praticas do setor em Portugal.

As Partes reconhecem e acordam que, entre outros, o direito de designar a maioria dos membros do
Conselho de Administragao, juntamente com o direito de determinar o exercicio dos direitos de voto da
MFE (mas ndo o inverso), conferem a Impreger a manutencdo do dominio sobre a Impresa e as suas
subsidiarias.

2.3. Governo societario
23.1.  Composicdo dos Orgdos Sociais

A Impresa adota um modelo de governo societario composto pelos seguintes 6rgaos: (i) Conselho de
Administracdo, incluindo a possibilidade de nomeagdo de um administrador-delegado ou de uma
comissdo executiva liderada por um administrador executivo; (ii) Comissao de Auditoria; (iii) Revisor
Oficial de Contas; e (iv) Assembleia Geral, incluindo a respetiva Mesa.



O Conselho de Administragdo sera composto por um minimo de 5 ¢ um maximo de 11 membros,
designados pelas Partes nos seguintes termos:

(a) A MFE designara 2 administradores caso o Conselho de Administragdo seja composto por 5 a
7 membros, ¢ 3 administradores caso seja composto por 8 a 11 membros; e

(b) Os restantes administradores serdo designados pela Impreger, incluindo o administrador
executivo. As Partes acordaram que, pelo menos durante o mandato em curso, o Conselho de
Administragdo serd composto por um minimo de 8§ membros.

O Presidente do Conselho de Administragdo sera designado pela Impreger e dispora de voto de
qualidade. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos através de lista inica de candidatos,
a ser preparada e submetida pela Impreger, incluindo os candidatos indicados por ambas as Partes. Os
mandatos serdo de 4 anos, renovaveis por periodos sucessivos de igual duragdo.

A Mesa da Assembleia Geral serda composta por um Presidente, designado pela Impreger, e um
Secretario, designado pela MFE, com mandatos de 4 anos, renovaveis por periodos sucessivos de igual
duracdo. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da respetiva Mesa e, na sua auséncia, pelo
Secretario. Na indisponibilidade de ambos, a Assembleia Geral sera presidida por um representante da
Impreger presente na reunido.

As Partes devem informar os membros dos o0rgdos sociais sobre os termos e condicdes do mesmo e
devem assegurar-se que esses membros desempenham as suas respetivas fungdes em conformidade com
o Acordo Parassocial.

2.3.2. Destituicdo e Substituicdo

Os membros dos 0rgaos sociais designados nos termos do Acordo Parassocial poderdo ser destituidos e
substituidos a qualquer momento por iniciativa da Parte que os designou, obrigando-se as demais Partes
a exercer os seus direitos de voto nesse sentido.

Em caso de atuagdo contraria ao Acordo Parassocial, a lei ou de conduta dolosa, a Parte que designou o
membro devera (i) promover a sua renuncia ou destitui¢do, (ii) indicar uma pessoa diferente para
substituir esse membro e (iii) na medida do necessario, instaurar os processos judiciais adequados ou
providenciar para que a Sociedade instaure os processos judiciais adequados contra esse membro. Caso
a Parte que designou o membro ndo proceda a sua destitui¢do no prazo de 10 dias uteis apds solicitacdo
da outra Parte, esta podera iniciar diretamente o processo de destituicdo. Os custos relacionados com a
destituicdo ou substitui¢ao serdo suportados pela Sociedade.

Em caso de cessagdo do mandato de qualquer membro dos 6rgaos sociais, (i) ndo sera devida qualquer
indemnizagdo para além do legalmente exigido, (ii) qualquer remuneragdo varidvel pendente ndo sera
devida, e (iii) os beneficios complementares cessardo na data da cessacdo do mandato.

2.33. Quorum aplicavel as deliberagdes dos 6rgaos sociais

A cada acdo correspondera um voto. O quérum constitutivo da Assembleia Geral para deliberar sobre
determinadas matérias, quer em primeira quer em segunda convocatoria, sera de pelo menos 66,67% do
capital social e dos direitos de voto da Sociedade (“Matérias Reservadas dos Acionistas”). As
deliberacdes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria simples dos votos emitidos, salvo quando
maioria superior seja exigida por lei, pelo Acordo Parassocial ou pelos estatutos.



Cada Parte devera consultar a outra sobre as matérias a deliberar na Assembleia Geral, sendo que:
(i) relativamente a Matérias Reservadas dos Acionistas, cada Parte mantera discricionariedade para
decidir e votar de forma independente; e (ii) relativamente as demais matérias, caso, apos consulta com
a Impreger, as Partes pretendam votar de forma diferente, a MFE devera exercer o seu voto no mesmo
sentido que a Impreger. Para este efeito, a Impreger devera comunicar por escrito a MFE a sua intengao
de voto antes de o exercer. Caso a Impreger ndo comunique a sua intencao de voto em tempo 1til, a
MEFE devera abster-se de votar sobre a matéria em causa.

Constituem Matérias Reservadas dos Acionistas:

@) Alteragdes aos estatutos da Sociedade;

(i1) Fusdes, cisdes e transformagdes da Sociedade;

(iii)  Dissolugdo, liquidagdo e encerramento da Sociedade;

(iv) Redugdes ou aumentos de capital, incluindo a emissdo de valores mobiliarios, conversao de
suprimentos, contribui¢cdes suplementares e/ou outros instrumentos convertiveis em valores
mobiliarios;

) Limitacao ou supressdo do direito de preferéncia dos acionistas em aumentos de capital;

(vi) Qualquer (a) aquisicao, transmissdo - mesmo que derivada da perda de controlo, fusdo ou cisao
de uma subsidiaria - ou constituicdo de penhor (ou outra garantia real) sobre uma participagao,
ativos ou unidade de negocio, desde que o respetivo valor seja superior a 15% do valor total dos
ativos consolidados da Sociedade, e (b) decisdo de cessar uma atividade ou de iniciar uma nova
atividade, ainda que compreendida no objeto social, desde que o respetivo valor seja superior a
15% do valor total dos ativos consolidados da Sociedade; e

(vii)  Quaisquer matérias, nao incluidas nas alineas anteriores, sujeitas a maioria qualificada de acordo
com a lei imperativa.

As deliberacdes do Conselho de Administracao serdo adotadas por maioria simples dos votos emitidos,
exceto relativamente as seguintes matérias (“Matérias Reservadas do Conselho de Administracio”),
que requererdo uma maioria qualificada de 75% dos membros do Conselho de Administracao:

(1) Qualquer alteragdo ao objeto social de uma subsidiaria ou aos respetivos estatutos;
(i1) Celebragio, alteragdo ou cessagdo de acordos de paridade, de grupo ou de subordinagao;

(iii))  Aquisicao ou transmissdo - mesmo que derivada da perda de controlo, fusdo ou cisdo de uma
subsidiaria - de uma participagao, ativos ou unidade de negocio, desde que o respetivo valor seja
superior a 15% do valor total dos ativos consolidados da Sociedade;

(iv) A prestagdo de garantias reais ou pessoais, bem como assungdo de qualquer responsabilidade
(por exemplo, cartas de conforto, concessdo de garantias, penhores ou outros 6nus sobre
quaisquer ativos da Sociedade ou de uma subsididria) acima de EUR 10.000.000,
individualmente, ou de EUR 50.000.000,00 em agregado, relativamente a obrigacdes de
terceiros pela Sociedade ou por subsididria;

) Celebragdo, alteracdo ou cessacdo de acordos de cooperacdo estratégica relevantes com
concorrentes da MFE;



(vi) Celebragio, alteracdo ou cessagdo de acordos de patente, licenca ¢ know-how por um valor
superior a EUR 15.000.000;

(vii)  Assungdo pela Sociedade ou qualquer subsididria de responsabilidade ilimitada em qualquer
empresa ou agrupamento complementar de empresas, consorcio ou através de outras formas de
associagao;

(viii)  Aprovacao dos regulamentos do Conselho de Administragdo sobre transagdes com partes
relacionadas e conflitos de interesses;

(ix) Quaisquer matérias, ndo incluidas nas alineas anteriores, sujeitas a maioria qualificada de acordo
com a lei imperativa; e

x) Delegacdo de poderes a administradores-delegados, diretor executivo ou a uma comissdo
executiva de qualquer Matéria Reservada do Conselho de Administracéo.

Para efeitos da alinea (v), entende-se por “concorrente” qualquer pessoa ou entidade que, direta ou
indiretamente, desenvolva uma atividade que se considere estar em concorréncia com a MFE. A
determinagdo sobre se uma entidade constitui um concorrente devera ser aferida pelo Conselho de
Administracdo no momento de qualquer proposta de acordo de cooperagdo estratégica relevante e deve
ser interpretada de forma ampla, de modo a proteger os legitimos interesses comerciais da MFE.

Os administradores designados por cada Parte devero sempre consultar e considerar a opinido dos
administradores designados pela outra Parte sobre as matérias a tratar nas reunides, mantendo, contudo,
discricionariedade para decidir e votar de forma independente.

2.4.  Acordos com a Impresa / Transacées com partes relacionadas

O Acordo Parassocial ndo impede qualquer Parte de propor, negociar, celebrar ou executar contratos
comerciais com a Sociedade, desde que sejam cumulativamente satisfeitas as seguintes condigdes:

(a) Tais contratos deverao ser celebrados em condigdes de mercado (arm's length),

(b) Os respetivos termos nao poderdao ser menos favoraveis para a Sociedade do que os que esta
poderia razoavelmente obter de um terceiro independente;

(©) Tais contratos deverdo cumprir integralmente a politica de transagdes com partes relacionadas
da Sociedade, a legislacdo aplicavel, os requisitos de governo societario e os deveres de
divulgacdo, aprovacao e reporte nos termos da lei e regulacdo aplicaveis;

(d) Qualquer transacgdo proposta devera ser:

(1) negociada em nome da Sociedade por membros do Conselho de Administragao que nao
tenham sido nomeados pelo acionista relevante que € parte na transacdo e que possam
ndo ser considerados independentes;

(i1) submetida a parecer prévio da Comissdo de Auditoria, mesmo que ndo exigido pelos
estatutos da Sociedade;

(i)  integralmente divulgada ao Conselho de Administracdo;

(iv) aprovada pelos membros do Conselho de Administragdo, excluindo da discussao e
votagdo os administradores que possam ter um interesse na transagao proposta;



v) quando exigido por lei ou pelos estatutos da Sociedade, aprovada pela Assembleia Geral
de Acionistas em conformidade com os procedimentos de aprovagdo de transagdes com
partes relacionadas aplicaveis; e

(vi) quando exigido por lei, devidamente divulgada ao publico.

A implementagdo de tais contratos ficara sujeita a monitorizagdo continua pela Comissdo de Auditoria,
a quem o Conselho de Administragao submetera relatorios periddicos sobre a execugdo de tais contratos
ou acordos, os resultados alcangados e o cumprimento das regras relativas a transagdes com terceiros,
bem como relatorios ad hoc na sequéncia da ocorréncia de quaisquer eventos relevantes. A Comissdao
de Auditoria elaborara relatorios de acompanhamento periodicos, confirmando os pressupostos dos seus
pareceres prévios. Estes relatorios da Comissao de Auditoria serdo submetidos 8 CMVM.

2.5. Outras regras
2.5.1.  Politica de Distribuicdo de Dividendos

As Partes deverdo adotar ¢ manter uma politica de distribui¢do de dividendos adequada e consistente
com os niveis de endividamento, as necessidades de investimento e as boas praticas de gestdo das
sociedades do grupo, tendo em vista o crescimento e a sustentabilidade a longo prazo da Sociedade. A
reestruturagdo e reducdo da divida do Grupo tera prioridade sobre a distribui¢do de dividendos.

Sem prejuizo do exposto, pelo menos 50% do lucro distribuivel de cada exercicio devera ser distribuido
aos acionistas, salvo deliberagdo em contrario aprovada por (a) acionistas representando pelo menos
66,67% do capital social, independentemente do capital dos acionistas que votem contra, ou (b) maioria
simples, desde que nenhum acionista detentor de pelo menos 30% do capital social vote contra.

2.52. Transmissao de A¢des e Controlo

Durante a vigéncia do Acordo Parassocial, as Partes s6 poderdo transmitir A¢cdes em conformidade com
as condicOes estabelecidas no Acordo Parassocial e nos estatutos da Sociedade. Adicionalmente, a MFE
ndo podera transmitir quaisquer Ac¢des, sem o consentimento prévio por escrito da Impreger, a qualquer
pessoa que exerca, direta ou indiretamente, uma atividade concorrente com o negécio das sociedades do
Grupo Impresa em Portugal.

O Acordo Parassocial prevé um periodo de /ock-up de 3 anos ap6s a assinatura do acordo (o “Periodo
de Lock-up”), durante o qual cada Parte estara impedida de transmitir, alienar ou constituir quaisquer
onus sobre as suas Agdes.

Durante o Periodo de Lock-up vigorara também um compromisso de standstill. Ao abrigo deste
compromisso, as Partes ndo poderdo adquirir A¢des ou direitos convertiveis em Ag¢des. Em particular,
a MFE néo podera vir a (i) adquirir ou deter A¢des ou participagdes representativas de mais de um terco
do capital social ou dos direitos de voto da Sociedade; e/ou (ii) celebrar, negociar ou executar qualquer
acordo ou entendimento com terceiros com o objetivo de obter, ou procurar obter, controlo sobre a
Sociedade e/ou influéncia material sobre a gestdo, estratégia ou decisoes de politica da Sociedade.

Findo o Periodo de Lock-up, vigorardo ainda os seguintes direitos de preferéncia, cujo exercicio se
encontra limitado a condi¢des negociadas entre as Partes e desenvolvidas no Acordo Parassocial:

(a) Um direito de primeira oferta (right of first offer) aplicavel a qualquer Parte que pretenda vender,
transmitir ou de outra forma alienar as suas A¢des a um terceiro; e



(b) Sem prejuizo do direito previsto no paragrafo anterior, em caso de transmissao de A¢des pela
MFE a um terceiro, a Impreger beneficiara ainda de um direito de preferéncia (right of first
refusal) na aquisicdo das A¢des relevantes.

Sujeito a certos requisitos, as disposigdes relativas a transmissdo de Ac¢des ndo se aplicardo no caso de
transmissdo de Ac¢des por qualquer Parte a entidade do proprio grupo que adira ao Acordo Parassocial.

2.53.  Titularidade e Controlo

As Partes reconhecem que a intengdo subjacente ao Acordo Parassocial é permitir aos atuais titulares
ultimos da Impreger, conforme divulgados publicamente (a “Familia Balsem#o”), manter o dominio
sobre a Sociedade e as subsidiarias. Nesse sentido, no caso de a Familia Balsemao deixar de controlar a
Impreger durante o Periodo de Lock-up sem o consentimento da MFE, (a) a MFE tera o direito de
resolver o Acordo Parassocial e, (b) enquanto a resolucdo nao se efetivar, as limitagdes impostas a
transmissdo de Ag¢oes pela MFE previstas no Acordo Parassocial deixardo de se aplicar.

2.54.  Incumprimento

Em caso de incumprimento por uma Parte de qualquer disposi¢ao do Acordo Parassocial que ndo seja
suscetivel de sanacdo e/ou que, sendo suscetivel de sanacdo, ndo seja sanada no prazo de 20 dias uteis
apos notificagdo para o efeito pela outra Parte, a Parte ndo faltosa terd direito aos meios de tutela
previstos na lei, incluindo o direito de resolver o Acordo Parassocial, o direito de requerer a execugdo
especifica e o direito a ser indemnizada pelos danos causados.

2.55.  Cessao da posigdo contratual

As Partes ndo poderdo ceder a sua posicao contratual nem quaisquer direitos e obrigacdes decorrentes
do Acordo Parassocial sem o consentimento prévio e expresso por escrito da outra Parte.

2.6. Duracio e cessacao do Acordo Parassocial

O Acordo Parassocial tera uma duracgao inicial de 10 anos a contar da data da sua celebracdo, sendo
automaticamente renovado por periodos adicionais de 5 anos, salvo oposi¢ao por escrito de qualquer
das Partes, com um pré-aviso de 12 meses antes do termo da duragédo inicial ou de qualquer renovagao.

O Acordo Parassocial cessara automaticamente:
(1) Se uma das Partes se tornar titular da totalidade do capital social da Sociedade;
(i1) Por acordo mutuo escrito das Partes; ou

(iii))  Mediante deliberacdo ou decisdo vinculativa de dissolugdo ou liquidacdo da Sociedade e
conclusdo do respetivo processo de liquidacao.

A Parte ndo faltosa tera ainda o direito de resolver o Acordo Parassocial em caso de (a) qualquer
transmissdo de Ag¢oes por uma Parte que viole as disposi¢des do Acordo Parassocial e (b) qualquer outro
incumprimento material por uma Parte que seja definitivo e insuscetivel de sanagao.

A MFE teréa ainda o direito de resolver o Acordo Parassocial caso a Assembleia Geral delibere a emissao
de valores mobiliarios representativos de divida ou autorizacdo para que o Conselho de Administragao
delibere sobre a emissdo de warrants autébnomos ou obrigacdes subordinadas nio abrangidos pela
competéncia do Conselho de Administragdo (ndo se tratando de Matéria Reservada dos Acionistas), na



sequéncia de a MFE (apos ter sido consultada para o efeito) ter manifestado a sua oposicao a referida
deliberagdo por escrito a Impreger, mesmo que a MFE deva exercer o seu voto no mesmo sentido que a
Impreger nos termos do Acordo Parassocial.

As disposi¢des relativas a confidencialidade e outras sobreviverdo a cessacdo do Acordo Parassocial.
2.7. Alteracoes estatutarias

As Partes comprometem-se ainda a aprovar alteragdes aos estatutos da Sociedade, em conformidade
com o Acordo de Investimento, a qual devera, na medida do legalmente possivel, refletir os termos do
Acordo Parassocial. Para além do aumento de capital da Sociedade, ja atualizado, as referidas alteragoes
estatutarias versam sobre as disposi¢cdes relativas aos seguintes aspetos: (i) elenco das Matérias
Reservadas dos Acionistas e respetivos quoruns constitutivo e deliberativo em sede de Assembleia Geral
de Acionistas; (ii) regras de composicao e designacdo dos membros do Conselho de Administragdo; e
(iii) elenco das Matérias Reservadas do Conselho de Administragdo e respetivos quoruns constitutivo e
deliberativo em sede de reunides do Conselho de Administragao.
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