PLANO PARA A
IGUALDADE
PAOPAS




Introducao

A igualdade de género ndo é apenas um objetivo, € uma forma de estar que procuramos traduzir no dia a dia do Grupo
IMPRESA. Queremos que cada pessoa que trabalha connosco sinta que tem espaco para crescer, aprender e assumir

responsabilidades em condigdes justas, independentemente de ser homem ou mulher.

Este Plano para a lgualdade de 2026 nasce desse compromisso muito pratico: olhar para a realidade da empresa,
perceber onde estamos a avancar e onde ainda temos de melhorar. A analise feita permitiu-nos identificar aspetos
concretos — desde 0s processos de recrutamento e progressdo na carreira até as condi¢des de conciliacdo entre vida

profissional e pessoal — que exigem medidas claras e monitorizadas.

Sabemos que a igualdade ndo se garante apenas com declaracdes de intengao. Por isso, este plano resulta de um trabalho
de diagndstico, alinhado com o enquadramento legal em vigor e com as orientacdes da CITE, mas também da reflexdo

sobre a nossa propria cultura organizacional.

O que aqui se apresenta é, acima de tudo, um guia de acdo. Um documento que nos desafia a ser consistentes e
transparentes, e que nos obriga a manter a igualdade de oportunidades como parte central da forma como gerimos

pessoas e construimos futuro.



Enquadramento

A igualdade de género ndao é apenas uma ideia que defendemos: é uma pratica que procuramos trazer para o dia a dia do
Grupo IMPRESA. Ao longo dos anos fomos construindo este caminho com passos firmes, aprendendo com a experiéncia,
ajustando medidas e criando outras sempre que sentimos que havia espaco para melhorar. O Plano para a Igualdade de 2026

nasce desse percurso continuo, refletindo tanto o que ja conquistamos como aquilo que ainda queremos transformar.

Mais do que um documento formal, este plano é uma ferramenta viva, que procura dar resposta as necessidades reais de
guem trabalha connosco. Inclui medidas concretas para reduzir desigualdades, promover uma cultura inclusiva e apoiar de
forma ativa a conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. Reconhecemos que a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens é um direito fundamental, e sabemos que sé o tornaremos efetivo através de politicas claras, recursos

dedicados e uma avaliacdo rigorosa dos resultados.

Aqui ficam alguns dos focos centrais deste plano:

* continuar a integrar a igualdade nos processos de gestdo e na cultura da empresa
* prevenir e corrigir desequilibrios, de forma transparente

* reforcar a protecdo na parentalidade

* apoiar a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

* garantir objetivos claros, medidas praticas e indicadores que nos permitam avaliar o impac




Monitorizacao da acao do Plano

O acompanhamento do Plano para a Igualdade de Género é um exercicio regular, pensado para garantir que cada acdo

tem efeitos visiveis. A monitorizacao assenta na avaliacdo da execucdo das medidas e na leitura dos indicadores que

mostram o impacto das mesmas.

O processo decorre em dois momentos distintos. Primeiro, uma analise semestral que permite acompanhar o ritmo de

implementacado. Depois, uma revisao anual que olha para o conjunto do plano e identifica pontos a reforcar ou a corrigir.

Este trabalho é conduzido pela Direcao de Recursos Humanos em articulacgdo com a Direcdo de Transformacao e

Desenvolvimento de Pessoas, assegurando que a avaliacdo resulta em praticas concretas no dia a dia da empresa.



g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA NO TRABALHO € NO EMPREGG

EMPRESA |IMPRESA SGPS IDENTIFICADOR D-2025/31
SETOR Cotada em bolsa DATA DE SUBMISSAO 29-08-2025
DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores da empresa
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim

Obrigacdo legal.
Consultar:

Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Sim Regime da representacdo equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? mulheres e homens nos 6rgdos de

administragdo e de fiscalizagdo das entidades
do Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

Aigualdade de género é reconhecida
como um principio fundamental que

Sim orienta as politicas e praticas do Grupo
IMPRESA, estando refletida na missdo
e nos valores da organizagdo

3 - A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus valores o compromisso com a
promocgao da igualdade entre mulheres e homens?
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AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

4 - Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de
atividade, relatdrio de sustentabilidade, regulamentos internos, codigo de conduta e
codigo de ética), é feita mencdo expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?

5 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no
ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e homens?

6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?

7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados
por sexo?

8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e acdes no ambito da
igualdade entre mulheres e homens?
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Sim

Sim

Aigualdade e a ndo discriminagdo
entre mulheres e homens sdo
principios reconhecidos nos
documentos estratégicos do Grupo
IMPRESA, nomeadamente no Plano
para a lgualdade 2025. Estes principios
estdo alinhados com os valores
institucionais da empresa

— Compromisso, Entreajuda,
Integridade, Inovagdo e Exceléncia —
que promovem uma cultura
organizacional inclusiva, equitativa e
orientada para o respeito pelos
direitos fundamentais. A missdo do
Grupo, que visa contribuir para uma
sociedade livre, esclarecida e
realizada, reforga este compromisso
com a diversidade e a igualdade de
oportunidades

Temos em vigor um plano de Bem
Estar que irdpotenciar a promogao da
conciliagdo pessoal, familiar e
profissional . A hipdtese de trabalho
hibrido nas fung¢des aplicaveis permite
também uma melhor gestdo da vida
pessoal/familiar

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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9 - A empresa promoveu ac¢oes de sensibilizagdo e de informacdo junto do pessoal ao
servigo acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogao da

igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdao no dominio

daigualdade entre mulheres e homens?

12 - Existem mecanismos institucionalizados de informacgdo e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e protecdo na parentalidade?

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem
sugestdes no dominio da sele¢do e recrutamento, da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da prote¢do na parentalidade, da avaliacdo de
desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres
e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a prote¢do na
parentalidade?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

Sim

Sim

Sim

O Grupo IMPRESA promove o didlogo
com os/as colaboradores/as através
de canais formais e informais, como
reunides com estruturas
representativas e inquéritos internos
(estudo realizado em out/nov de 2024,
analisava temas de igualdade). Estes
mecanismos permitem recolher
contributos e prestar informacao
sobre temas como igualdade de
género, conciliagdo e parentalidade,
reforgcando o compromisso com uma
cultura organizacional inclusiva.

O Grupo IMPRESA promove o didlogo
com os/as colaboradores/as através
de canais formais e informais, como
reunides com estruturas
representativas para abordar estes
temas. Estas contribuicdes sdo
consideradas na melhoria continua das
politicas de gestdo de pessoas,
incluindo recrutamento, progressao na
carreira, conciliacdo e parentalidade.

Com as estruturas representativas dos
trabalhadores

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO
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15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacdo de queixa em
casos de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou
o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protegao na parentalidade?

17 - A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo discriminagao em
funcdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacgdo (ex.: relatdrios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?

18 - A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo discriminagao em
funcdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta
de esteredtipos de género na publicidade e na promocdo das suas atividades, produtos
e servicos?

19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relacdes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar
gue as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres
e homens?

20 - Existem atualmente relagGes de cooperacdo com entidades publicas e/ou
organizagOes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens?
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

No ambito da avaliagdo do bem-estar
e do clima organizacional, o Grupo
IMPRESA considera aspetos
relacionados com a igualdade. No
ultimo estudo de bem-estar realizado,
estes temas foram abordados,
permitindo recolher perceg¢des e
identificar oportunidades de melhoria
que alimentam as politicas internas de
gestdo de pessoas.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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PERGUNTA

21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa aos

direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e
ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

Sim

Prevencao de praticas discriminatdrias

OBSERVACOES

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
Consultar:

n.24 en.2 5 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho.
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Antincios, selecio e recrutamento

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Os critérios e procedimentos de sele¢do e recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo, sendo Sim

elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

Parcialmente. A empresa define
previamente as exigéncias,
qualificagdes e requisitos para o

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e desempenho da fung¢do, garantindo
as qualificagGes necessarias, os requisitos para o desempenho da fungdo e a Sim clareza e equidade no processo de
remuneracgdo a atribuir previamente ao processo de seleg¢do e recrutamento? recrutamento. No entanto, a

remunera¢do ndo é comunicada
previamente, sendo tratada numa fase
posterior do processo.

3 - A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegdo e
recrutamento formac&o/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em Ndo
esteredtipos de género?

4 - Na constituicdo das equipas de sele¢do preside o principio de uma representacdo
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa?

5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢do e recrutamento, sdo-
Ihes fornecidas orientagcGes no sentido de assegurar uma representacdo equilibrada de Ndo
mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e sele¢do de homens ou de mulheres para
profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Verificar anuincios de emprego publicitados no
ano de diagnéstico.

7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré- Consultar:
selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou Nao n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cadigo do
preferéncia baseada no sexo? Trabalho.

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho.

Consultar:
8 - Os anuncios contém a designacgdo da profissdo redigida de forma comum a ambos Sim n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cédigo do
os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel? Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91

9 - A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efetuados, com a devida desagregacao por sexo, de acordo com os elementos Sim
identificados no Cédigo do Trabalho?

Consultar:
artigo 32.2 do Cddigo de Trabalho

O processo de selegdo e recrutamento

prevé a disponibilizagdo de informacao Consultar:
. o . 0 .-
10 - O processo de selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagcdo de informacgdo sobre a categoria do/a trabalhador/a, 'T':'I:I::Is())do n.# 2 do artigo 24.2 do Cddigo do
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das fungdes Sim uma descricdo sumaria das fungdes , . .
e e - - alinea c) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cddigo do

correspondentes, o valor e a periodicidade da retribui¢ao? correspondentes. Apenas nao Trabalho

|nd|f:ar'r.10~s o valor e a peridicidade da n.2 5 do artigo 106.2 do Cédigo do Trabalho

retribuicdo.
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SUBDIMENSAO: Periodo experimental
Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAC@ES

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do

. . o Sim
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengdo?

SUBDIMENSAOQ: N3o renovagdo de contratos a termo
Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
gue esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apés o gozo desses
direitos?

Sim

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho

artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro

artigo 111.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA
Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 3 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

DIMENSAO: Formac3o inicial e continua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

O Grupo IMPRESA assegura que o

plano de formagdo anual é elaborado

com base em critérios de equidade,

garantindo igual acesso a Consultar:
1 - A empresa, ao elaborar o plano de formagado, tem presente o principio da igualdade Sim oportunidades de desenvolvimento n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
e ndo discriminagdo entre mulheres e homens? profissional para mulheres e homens. Cédigo do Trabalho

O principio da igualdade esta presente artigo 131.2 do Cédigo do Trabalho

na definicdo das agdes formativas,

promovendo a inclusdo e a ndo

discriminacdo de género.

No programa de bem estar interno
que iremos langar em 2025, o tema da

2 - A empresa integra, no plano de formacdo anual, algum médulo relacionado com a conciliagdo pessoal e profissional sera
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos trabalhado no Grupo IMPRESA.
de género; linguagem Sim Realizamos um diagnéstico interno
inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e sobre este tema, em que obtivemos
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho? dados sobre as varias matérias
indicadas na questdo e iremos
trabalha-los através de um plano de
acao.
3 - Aformacdo promovida na/pela empresa é oferecida no &mbito do horério normal .
. Sim
de trabalho estabelecido ?
4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres
na empresa, designadamente incentivando a participacdo de homens ou de mulheres N3o Consultar:
em acoes de formacdo dirigidas a profissdes/funcées em que um dos sexos esteja sub- n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

representado?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

N3o existe qualquer restricdo de
género quando é feita a identificacdo

- . . ~ o ~ . . Consultar:
5 - A descrig¢do do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de a¢Ses de formagdo, é de formadores internos e posterior , .
. S ~ . . . ~ . o g - n.2 1 ealinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
definida com referéncia a ambos o0s sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, Nao convite. A selegdo é feita com base na Codico do Trabalho
qualquer restrigao, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo? expertise do/a colaborador/a em &

0 : 0 -
determinado tema identificado como "™ 3 do artigo 30.2 do Codigo do Trabalho

necessidade formativa

Consultar:
6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso Sim n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
ao numero de horas de formacao certificada estabelecido por lei? Cédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho
7 - Em acdo de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente Consultar:
por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique, n.21,n.23en.24doartigo 30.2 do Cddigo do
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagdo, bem como, sendo N3do Trabalho Consultar também:
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificacdo ou alinea a) do artigo 130.2 do Cddigo do
responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao? Trabalho

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48 Pagina 10 de 35



£ oxrocuesa AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGCAO DAS MULHERES E C|I|T|E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA AR AlALRDS

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliagdo de desempenho
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PERGUNTA RESPOSTA
1- Na empresa, a avaliagcdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou Sim
indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares?
2 - A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na N3o
avaliacdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?
3 - Existe algum sistema de validacdo para assegurar a justica na atribuicdo de notas ou Sim

pontuagdes, no ambito da avaliagdo de desempenho?

4 - As ponderagGes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliacdo de desempenho
sdo aplicadas da mesma forma para fungbes predominantemente desempenhadas por Sim
homens e por mulheres?

5 - A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Sim
estruturas representativas?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
i DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

OBSERVACOES

A avaliacdo de desempenho no Grupo
IMPRESA é realizada com base em
critérios objetivos e comuns a todos/as
os/as colaboradores/as, garantindo a
equidade e a ndo discriminagdo em
fungdo do sexo. O processo exclui
gualquer penaliza¢do associada ao
exercicio de responsabilidades
familiares, promovendo uma cultura
de reconhecimento justa e inclusiva.

Existe uma fase de validagdo das notas
por parte dos Diretores e
posteriormente é feita uma calibracdo
final pela Diregdo responsavel pelo
processo de avaliagdao de
desempenho.

O Grupo IMPRESA aplica critérios de
avaliacdo de desempenho uniformes,
tanto quantitativos como qualitativos,
independentemente do género ou da
predominancia de homens ou
mulheres nas fungGes avaliadas. Este
principio assegura a equidade na
valorizacdo do desempenho e
contribui para a eliminagdo de
discriminagdes diretas ou indiretas.

Este ano foram langadas no Grupo
IMPRESA novidades no processo, que
foram comunicadas em vdrias sessdes
a todo o Grupo Impresa.
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AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias
RESPOSTA OBSERVACOES

6 - A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21e
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e

assiduidade?

PERGUNTA

Sim

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

RESPOSTA OBSERVAGOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

n.21en.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formagao profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promog¢do e progressdo
na carreira?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

Sim

O Grupo IMPRESA reconhece e
valoriza, de forma equitativa, as
competéncias dos/as
colaboradores/as,
independentemente do género, nos
processos de promogdo e progressao
na carreira. S3o consideradas
habilitagdes académicas, formacao
profissional e competéncias adquiridas
por via ndo formal e informal, e
desempenho na fungdo, assegurando
igualdade de oportunidades no
desenvolvimento profissional.
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MENTTEED DO TRARALHOD,

g

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assunc¢do
de responsabilidades de coordenagdo e gestao?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou d6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagédo equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de direcdo de primeira linha (ex.: Dire¢des)?

5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagao equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promocgao e progressado na carreira para profissées predominantemente femininas e
masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo
sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia?

8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregao e chefia para que possam, futuramente, ter
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove ac¢des de formacgdo, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

Sim

Sim

Nao

O Grupo IMPRESA promove a
igualdade de oportunidades no acesso
a projetos estratégicos e iniciativas
internas que permitem o
desenvolvimento de competéncias e a
assuncao de responsabilidades de
coordenacgdo e gestdo. A participacao
é incentivada com base em critérios de
mérito e adequacgado ao perfil,
independentemente do género,
contribuindo para uma progressao
equitativa na carreira.

No Grupo IMPRESA, as decisdes sdo
baseadas em critérios de mérito,
competéncia e experiéncia,
promovendo uma cultura
organizacional inclusiva e equitativa.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcancar uma participacdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdao de topo, de dire¢do e chefia?

11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em funcGes de direcdo e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projecdo do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posicdo internacional,
procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne a
aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagao?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressao na carreira, estao excluidos os
critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e institui¢des similares
de modo a facilitar a formagdo de pessoas do sexo sub-representado em areas de
gestdo / lideranca / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progressao profissional?

15 - A empresa tem protocolos com associa¢cdes de networking e entidades que
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de
topo, diregdo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o
objetivo da representacdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissdes
e nos diversos setores de atividade econdmica?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

N3o aplicavel

Sim

N3o existe uma politica formal no
Grupo IMPRESA sobre esta matéria.
Garantimos que as progressdes na
carreira sdo baseadas em critérios
objetivos de desempenho e
competéncia, excluindo fatores como
disponibilidade total ou
responsabilidades familiares, de forma
a garantir igualdade de oportunidades
entre mulheres e homen:s.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Pagina 15 de 35



g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas

estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagdo de Sim Com as estruturas representativas
desempenho e a politica de progressado e desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e dos/as Colaboradores/as
participacdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de diregdo e chefia)?

Prevengao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

19 - A empresa cumpre a representa¢do minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas de novo para cada 6rgdo de
administracdo e de fiscalizacdao de cada empresa nao pode ser inferior a 20%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020

Consultar:
Sim Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

21 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas de novo para cada 6rgdo de
administracdo e de fiscalizagdao de cada empresa nao pode ser inferior a 20%, a partir
da primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da
primeira assembleia geral eletiva apds 1 de janeiro de 2020

Sim

SUBDIMENSAO: Salarios
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1 - A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por
fungao?

2 - Existe uma descricdo atualizada de todos os conteudos funcionais exercidos na
empresa’?

3 - A empresa proporciona formagdo/orienta¢des aos elementos envolvidos na anélise
de fungdes, e/ou na avaliagdo dos postos de trabalho e na determinacdo salarial de
modo a prevenir enviesamentos de género?

4 - A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das retribuicdes
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que nao existem
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminagcdo em
fungdo do sexo?

5 - A empresa, na atribuicdo de retribuicdes complementares (ex.: prémios e regalias
acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo, nao penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

6 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc., junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

Este projeto encontra-se em curso,
mas ainda ndo estd terminado.

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA

11 - A empresa dispde de um sistema de andlise das funcGes, com critérios de
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25en.26do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho
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MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

12 - A determinagdo do valor das retribui¢cGes (base e complementares) é feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual”?

13 - A descricdo dos postos de trabalho e das funcgdes é realizada de acordo com os
mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina
como para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condi¢des
em que o trabalho é efetuado?

14 - A descricdo de fun¢des/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a
excluir qualquer discriminagdo em fung¢do do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21e
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

Sim

Sim

Sim

Atualmente estamos num projeto de
carreiras, que passa por ter a descri¢do
das varias fungbes do Grupo. As
fungdes que ja estdo terminadas, estdo
redigidas de forma clara, rigorosa e
objetiva, com critérios uniformes para
todos os colaboradores,
independentemente do sexo. Esta
pratica visa garantir a equidade no
acesso as funcgdes e excluir qualquer
forma de discriminagdo de género.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E MO EMPREGO

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cddigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25en.2 6 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cdédigo do Trabalho

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho

n.25en.2 6 do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.21en.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho
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SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Consultar:
16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuicdo varidvel sdo igualmente alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cdédigo do
alcangdveis para as fungdes de predominancia feminina e para as de predominancia N3o aplicavel Trabalho
masculina? n.2 3 do artigo 261.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Cddigo do Trabalho
Consultar:
17 - A empresa divulga anualmente informagdes sobre os salarios junto de Sim Junto das estruturas representativas  n.2 3 e n.2 5 do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? de trabalhadoras e trabalhadores, 14 de setembro
Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
Consultar:

18 - A empresa divulga informacgdes sobre as remuneragdes junto das estruturas
representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Sim
tal é solicitado?

n.2 3 e n.2 5do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
14 de setembro
Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
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£ oxrocuesa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
e e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA el

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da

. S . . Sim
licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragao N3o
superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a N3o
prevista na lei?

4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios Sim
monetdrios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram méaes beneficios monetarios ou em Sim
espécie superiores aos previstos na lei?

6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdao com duragdo N3o
superior a prevista na lei?

7 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por ado¢do com duragdo superior a N3o
prevista na lei?

8 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a N3o
com duragdo superior a prevista na lei?

9 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo N3o
superior a prevista na lei?

10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a N3o
com deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

11 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com N3o
deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

12 - A empresa procede a contratagGes para substituir temporariamente trabalhadores Sim

e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade?
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AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

13 - A empresa afixa nas suas instalages ou divulga de forma adequada toda a
informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagao?

14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

15 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licengca em situagao de
risco clinico durante a gravidez?

16 - Em caso de interrupc¢do da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenca por
interrupcdo da gravidez?

17 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram
direito a licenga parental inicial?

18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do
pai?

19 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.2 4 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho

artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho

alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

n.25en.2 7 do artigo 65.2 Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 38.2 do Cédigo do Trabalho

alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo
do Trabalho

n.2 5en.2 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:

artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 43.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:artigo n.2 41.2 do Cédigo do
Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
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20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca parental inicial a gozar

por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

21 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

22 - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante
gozaram a licenca por adogdo?

23 - A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar, apds comunicagdo
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a?

25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica?

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Sim

Sim

N&o aplicavel Sem ocorréncia

Sim

Sim

Sim

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 44.2 do Cédigo do Trabalho
alinead)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 51.2 do Cédigo do Trabalho
alineae)don.21,n.25en.27do artigon.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 52.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25 n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25,n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho
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e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

PERGUNTA

1 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com duragao superior a prevista na lei?

2 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com
duragdo superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

6 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

PERGUNTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Consultar:

artigo 45.2 do Cédigo do Trabalho
alineaj)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
artigo 46.2 do Cddigo do Trabalho

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

avaliacio para a adocio? N&o aplicavel Sem ocorréncia

9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para

consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? Sim n.22,n.25en.27do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho
. . . . Consultar:
10 - A empresa respeitou o direito do pai a’ser dl'spensado do trabalho para Sim n.2 5 e n.2 6 do artigo 46.2 do Codigo do
acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?
Trabalho
Consultar:
11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleita¢cdo do pai trabalhador e o Sim artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho
direito a dispensa para amamentagdo ou aleitacdo da mae trabalhadora? n.22,n.25en.27doartigo 65.2 do Codigo do
Trabalho
Consultar:
12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho
trabalhadoras para assisténcia a filho/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:
13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 50.2 do Codigo do Trabalho

trabalhadoras para assisténcia a neto/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Reducio do tempo de trabalho
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
Sim artigo 54.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho

1 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo
de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca crénica?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

SUBDIMENSAO: Formag3o para reinsercdo profissional

PERGUNTA

1 - A empresa aplica, por iniciativa prdpria, o direito a formacdo para reinsergao
profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

RESPOSTA

Nao

OBSERVACOES ALERTA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formac&o para
reinsercdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para assisténcia a
filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

Ndo aplicavel

OBSERVAGOES ALERTA

N3o aplicavel. Embora ndo exista

formacao especifica para reinsergao

profissional apés licengas para

assisténcia a filhos/as ou a pessoas

com deficiéncia/doenca crénica, o Consultar:

Grupo IMPRESA garante que todos/as artigo 61.2 do Cddigo do Trabalho
os/as colaboradores/as tém acesso ao

plano de formagdo anual, promovendo

a igualdade de oportunidades no

desenvolvimento profissional.
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g REFUBLICA
%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Protec3o da seguranca e satde de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

1 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horério concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo
o tempo que durar a amamentacdo, a ser dispensado/a da prestagdo de trabalho
suplementar?

3 - Aempresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a
especiais condicOes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a
exposicao a riscos para a sua seguranga e saude?

RESPOSTA OBSERVACOES

Sim

Sim

Sim

Sim

SUBDIMENSAO: Protecdo no despedimento

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

1 - A empresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Cddigo do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA OBSERVACOES

N3o aplicdvel Sem ocorréncia

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

artigo 58.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27doartigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 59.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27doartigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 60.2 do Codigo do Trabalho
alineah)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo de Trabalho

ALERTA

Consultar:
artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO{IAL
SUBDIMENSAO: Comunicacdo no &mbito da ndo renovacdo de contrato a termo

MO TRABALHO E MO EMPREGO

Prevencao de praticas discriminatdrias

RESPOSTA

PERGUNTA OBSERVACOES
1 - A empresa cumpriu o disposto no n2 3 do artigo 1442 do Cddigo do Trabalho, tendo
comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida,

~ - A Consultar:
N3o aplicdvel Sem ocorréncia
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

n.2 3 do artigo 144.2 do Cddigo de Trabalho

ALERTA
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REFUBLICA
PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,
SOUCARIEDADE | SEGURANCA

%

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

i DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PERGUNTA

1 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de
trabalhadores e trabalhadoras?

2 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigcos de apoio para familiares com necessidades especiais, por
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

3 - A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigco de amas, instituicdes para pessoas
idosas)?

4 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispGe nas suas
instalacGes de servicos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas
reparagdes)?

5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalacdes de servicos de salide e/ou bem-estar?

6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca croénica, trabalhadores e trabalhadoras com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

Enquadrado na politica de
responsabilidade social do Grupo
IMPRESA, temos um programa

de apoio a familia, através da
atribuicdo de “Cheques Creche”, que
visa apoiar as familias dos/as
Colaboradores/as com niveis de
remunera¢do mais baixos nas
despesas com a educagdo dos filhos

Seguro de salde para todos/as os/as
Colaboradores, e posto médico nas
instalagdes com medicina curativa, e
protocolos com hospitais, clinicas, etc

ALERTA
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo Sim
em fungdo do sexo?

9 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo entre a vida Sim
profissional, familiar e pessoal?

10 - A empresa possibilita a adaptagdao do tempo semanal de trabalho, concentrando

ou alargando o horario de trabalho didrio, com vista a conciliagao entre a vida Sim

profissional, familiar e pessoal?

11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promocao e progressdo na carreira para profissées predominantemente femininas e Nao
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatérias e inclusivas em fungéo
do sexo na promocdo e divulgacdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Sim

13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregao e chefia para que possam, futuramente, ter Nao
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

O Grupo IMPRESA, através do Plano
para a lgualdade 2025, compromete-
se a mitigar desequilibrios de género e
promover a igualdade de
oportunidades. Embora ndo sejam
descritos procedimentos especificos
de identifica¢do, o plano inclui
medidas que visam a inclusdo e
valorizagdo de pessoas do sexo sub-
representado, nomeadamente através
da promocgdo de uma cultura
organizacional inclusiva e da defini¢do
de objetivos estratégicos que
favorecem a equidade na progressao
para cargos de lideranca.

SUBDIMENSAO: Organizacio dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - A empresa concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e a

L - . - L Sim
trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? Sim

3 - A empresa proporciona formagdo/orientacdo a chefias intermédias para, na
concessdo de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e Sim
ndo discriminagdo entre mulheres e homens?
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
SRR, DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA corassho s teumone

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Consultar:
4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a Sim artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
empresa concedeu horario flexivel? artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 64.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
Sim artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

artigo 64.2 do Codigo do Trabalho

artigo 150.2 do Cddigo do Trabalho

5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
empresa concedeu trabalho a tempo parcial?

Consultar:

artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

6 - Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo

. L s P N3o aplicdvel  Sem ocorréncia
parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE? P

Consultar:
7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengdo de recusa de n.2 8 do artigo 55.2 do Codigo do Trabalho
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer, N&o aplicavel Sem ocorréncia n.2 6 do artigo 56.2 do Cddigo do Trabalho
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado? n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho
8 - Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de Consultar:
prestacdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a Sim n.2 8 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho? n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
Consultar:
9 - Na organizagdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cddigo do
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos Sim Trabalho
trabalhadores e das trabalhadoras? artigo 220.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 2 do artigo 221.2 do Cédigo do Trabalho
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
e i DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Faltas

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores Sim
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?
2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (conjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, Sim
sem perda de quaisquer direitos?

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

3 - A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a,

a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela Sim
educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo

estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras

c A - . . Sim
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei?

SUBDIMENSAO: Dispensa de algumas formas de organizagdo do trabalho e trabalho suplementar

Prevengao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA

1 - Aempresa garante a excec¢do de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

OBSERVACOES

Sim

2 - A empresa garante a excegao de aplicagao do regime de banco de horas grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, Sim
por escrito, a sua concordancia?

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:

alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
artigo 252.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 206.2 do Coédigo do Trabalho

Consultar:

alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B do Cddigo
do Trabalho

n.2 4 do artigo 208.2-B do Cédigo do Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Teletrabalho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores e Sim
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Prevencao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

Sim

Processado por computador a 29-08-2025 a(s) 16:01:48

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho
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g Reroeuca., AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA CorissAo pasa A cusLOADE

DIMENSAO: Prevengio da pratica de assédio no trabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
3 - Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da Sim

trabalhadora?

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de Sim
violéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no Sim
trabalho?

6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de

danos a vitima da pratica de assédio? Sim

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagado, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Sim

2 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Sim
proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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g REFUBLICA
%~ PORTUGUESA

MENTTEED DO TRARALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

s DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

8 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio?

9 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sao
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

10 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais resultantes da pratica de assédio?

11 - Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

12 - A empresa adotou cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio
no trabalho?

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situagGes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?
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RESPOSTA

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Sim

Ndo aplicavel

OBSERVACOES

Sem ocorréncia

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 283.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cddigo do
Trabalho

Consultar:
alinea |) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho
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