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REGULAMENTO DA COMISSAO DE AUDITORIA

IMPRESA - SOCIEDADE GESTORA DE PARTICIPACOES SOCIAIS, S.A.

ARTIGO 1.°
OBJETO
O presente Regulamento tem como objeto regular a composicdo, o funcionamento e as
competéncias da Comissdo de Auditoria (“Comissdo”) da IMPRESA — Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais, S.A. (“IMPRESA” ou “Sociedade”), sem prejuizo do disposto na lei e

no contrato de sociedade.

ARTIGO 2.°
COMPOSICAO

1. A Comissdo é composta por trés a cinco membros do Conselho de Administracdo, um
dos quais sera o respetivo Presidente.

2.  Os membros da Comissdo terdo conhecimentos profissionais e técnicos adequados ao
cabal cumprimento das responsabilidades e desempenho das funcdes atribuidas, devendo
ter, no seu conjunto, formacgdo e experiéncia prévias para 0 setor em que opera a
Sociedade.

3. Os membros da Comissdo deverdo exercer as suas fun¢ées com total independéncia e de

forma diligente.

ARTIGO 3.°
INDEPENDENCIA E INCOMPATIBILIDADES

1. Os membros da Comissdo ndo podem exercer funcdes executivas na Sociedade.

2. A Comissdo devera incluir pelo menos um membro independente com formacao
académica e conhecimentos nas areas financeira e contabilistica ou de auditoria.

3. Para os efeitos do numero anterior, considera-se independente a pessoa que ndo esteja
associada a qualquer grupo de interesses especificos na IMPRESA nem se encontre em
alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de analise ou de decisdo,

nomeadamente nos seguintes casos:

a)  Ser titular ou atuar em nome ou por conta de titulares de participagdo qualificada

igual ou superior a 2% do capital social da IMPRESA;
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b)
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Ter sido reeleita por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

N&o podem ser designados como membros da Comisséo:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Os beneficiarios de vantagens particulares da IMPRESA,;

Os membros dos 6rgdos de administracdo de sociedade que se encontrem em
relacdo de dominio ou de grupo com a IMPRESA,;

O s6cio de sociedade em nome coletivo que se encontre em relagdo de dominio
com a IMPRESA,

Os que, de modo direto ou indireto, prestem servicos ou estabelecam relacéo
comercial significativa com a IMPRESA ou sociedade que com esta se encontre
em relacdo de dominio ou de grupo;

Os que exercam fungdes em empresa concorrente e que atuem em representacdo
ou por conta desta ou que por qualquer outra forma estejam vinculados a interesses
da empresa concorrente;

Os cOnjuges, parentes e afins na linha reta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha
colateral, de pessoas impedidas por for¢a do disposto nas alineas a), b), ) e ), bem
como os conjuges das pessoas abrangidas pelo disposto na alinea d);

Os que exercam funcdes de administracdo ou de fiscalizagdo em cincosociedades,
excetuando as sociedades de advogados, as sociedades de revisores oficiais de
contas e os revisores oficiais de contas, aplicando-se a estes o regime do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de novembro;

Os revisores oficiais de contas em relacdo aos quais se verifiguem outras
incompatibilidades previstas na respetiva legislacao;

Os maiores acompanhados dependentes de representacdo ou de autorizacdo prévia
para a pratica de atos patrimoniais, os insolventes e os condenados a pena que

implique a inibig&o, ainda que temporaria, do exercicio de funcdes publicas.

A superveniéncia de algum dos motivos indicados no nimero anterior importa

caducidade da designacao.

ARTIGO 4.°
DESIGNACAO E CESSACAO DE FUNCOES

Os membros da Comissdo sdo nomeados em Assembleia Geral, em conjunto com 0s

demais membros do Conselho de Administracao.

As listas propostas para o Conselho de Administragédo devem indicar os membros que se

2



/4
! IMPRESA

destinam a integrar a Comisséo.
Se a Assembleia Geral ndo o designar, a Comisséo deve designar o seu Presidente.
A Assembleia Geral s6 pode destituir os membros da Comissdo desde que ocorra justa

causa.

ARTIGO 5.°

FUNCIONAMENTO
As reunides da Comissdo deverdo ter, no minimo, periodicidade bimestral, podendo ser
realizadas reunides adicionais por convocac¢do do seu Presidente.
As reunides da Comissdo tém lugar na sede da IMPRESA ou em outro lugar escolhido
para o efeito, sendo dirigidas pelo seu Presidente.
Os membros da Comissdo deverdo participar, pessoalmente ou através de meios
telematicos, desde que assegurada a autenticidade e confidencialidade das declaracdes, a
seguranca das comunicacdes e o registo do seu contetido e dos respetivos intervenientes,
em todas as reunides que sejam convocadas.
As deliberagbes da Comisséo serdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate na votagdo, e devendo os membros que com elas néo
concordarem fazer inserir na ata os motivos da sua discordancia.
Os membros da Comissdo ndo podem participar, interferir no processo de decisdo ou
votar em deliberacdes sobre assuntos em relagdo aos quais se encontrem, por conta
prépria ou de um terceiro, em conflito de interesses com o da IMPRESA, devendo
informar os restantes membros da Comisséo (por via do seu Presidente se o conflito ndo
respeitar ao préprio) com a antecedéncia adequada sobre os factos que possam constituir
ou dar lugar a um conflito de interesses, sem prejuizo do dever de prestacdo de
informagdes e esclarecimentos solicitados pela Comisséo.
A agenda de cada reunido é preparada e distribuida a todos os membros da Comissao,
com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis, acompanhada da informacéo
complementar adequada, exceto se 0s seus membros acordarem por unanimidade a
dispensa de formalismos de convocagao para deliberar.
Sé&o elaboradas atas de todas as reunides da Comisséo, que serdo enviadas ao Conselho
de Administracdo depois de aprovadas e assinadas por todos 0s membros.
A Comissao podera solicitar a realizacdo de reuniées com o Administrador Delegado, a
Comisséo Executiva ou os Chief Operating Officers da IMPRESA.
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A Comissdo podera convidar o Conselho Fiscal e o Fiscal Unico de qualquer das
empresas participadas para participar nas suas reunides e analisar conjuntamente matérias
de interesse para ambos.

Para o desempenho das suas funcGes, a Comissdo poderd contratar assessores ou
consultores externos com o perfil técnico-profissional adequado as suas necessidades
especificas, devendo a contratacdo e a remuneracdo dos peritos ter em conta a
importancia dos assuntos a eles cometidos e a situacao econémica da sociedade, devendo
solicitar ao Conselho de Administragdo e ao Administrador Delegado ou a Comissdo
Executiva a orcamentacao de verbas necessarias para esse efeito.

ARTIGO 6.°
EXERCICIO DA ATIVIDADE

A Comissdo exercera as suas atividades em conformidade com as disposicdes legais em
vigor e com o contrato de sociedade.

Os membros da Comissao devem guardar segredo dos factos e informacGes de que
tiverem conhecimento em razdo das suas funcdes, sem prejuizo do dever do presidente
da Comissdo de participar ao Ministério Publico os factos delituosos de que tenha tomado
conhecimento e que constituam crimes publicos.

A remuneragdo dos membros da Comisséo deve consistir numa quantia fixa.

ARTIGO 7.°
COMPETENCIAS

Compete nomeadamente a Comiss@o, sem prejuizo das demais atribuicdes que Ihe sejam

cometidas por lei, pelo contrato de sociedade e pelo presente regulamento:

a)  Fiscalizar a administracdo da Sociedade;

b)  Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

c) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua atividade fiscalizadora e dar parecer
sobre o relatorio, contas e propostas apresentados pela administragéo;

d)  Acompanhar e fiscalizar o processo de preparacdo e divulgacdo de informagéo
financeira pelo Conselho de Administracdo, designadamente a adequacdo das
politicas contabilisticas, das estimativas, dos julgamentos, das divulgacGes
relevantes e sua aplicacdo consistente entre exercicios, devendo este
acompanhamento e fiscalizacéo ser realizado de forma devidamente documentada

e comunicada;
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e)
f)

9)

h)

)

k)

P)
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Fiscalizar a revisdo legal das contas;

Acompanhar, avaliar e pronunciar-se sobre a politica de risco definida pelo
Conselho de Administracao;

Acompanhar e avaliar o sistema de gestéo de risco e o sistema de controlo interno,
bem como, quando aplicavel, da funcdo de auditoria interna, com particular
incidéncia no que concerne ao processo de preparagéo de informagéo financeira,
sem violar a sua independéncia e propondo ao Administrador Delegado ou a
Comissao Executiva medidas destinadas a melhorar o seu funcionamento que se
mostrem necessarias;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
regularidade dos livros, registos contabilisticos que lhe servem de suporte, assim
como a situacdo de quaisquer bens ou valores possuidos pela Sociedade a qualquer
titulo;

Dar parecer prévio e vinculativo ao Conselho de Administragdo sobre a politica de
aprovacao dos negdcios e transa¢Ges com partes relacionadas;

Receber as comunicacdes de irregularidades ocorridas na Sociedade e apresentadas
por acionistas, colaboradores ou outros;

Convocar a Assembleia Geral quando o Presidente da respetiva Mesa, devendo
fazé-lo, o ndo faca;

Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrituracdo da Sociedade;

Emitir parecer vinculativo sobre a realizacdo de adiantamentos sobre os lucros no

decurso de um exercicio;

Atestar se o relatorio anual sobre a estrutura e praticas de governo societario
divulgado inclui os elementos referidos no artigo 245.°-A do Codigo dos Valores
Mobiliarios;

Analisar a eficacia no cumprimento dos normativos legais, regulamentares ou
outros aplicaveis, bem como os resultados de eventuais investigages do
Administrador Delegado ou da Comissdo Executiva e a respetiva conclusao
(incluindo a aplicagéo das eventuais san¢des) nos casos de comprovada falta de
cumprimento;

Analisar as conclus6es de quaisquer exames realizados por inspetores de entidades

governamentais ou reguladoras, bem como observagdes de incumprimento feitas
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pelos auditores externos do Grupo IMPRESA;
Zelar para que sejam asseguradas, dentro das instalacées do Grupo IMPRESA, as

condi¢Oes adequadas a prestacdo dos servigos de auditoria.

2. Compete ainda a Comisséo, no exercicio da atividade de fiscalizag&o financeira:

a)

b)

d)

Acompanhar o processo de preparacdo e divulgacdo de informacéo financeira e
apresentar ao Administrador Delegado ou a Comissdo Executiva recomendacdes
Ou propostas para garantir a sua integridade;

Dar parecer sobre a correcdo e completude do relatorio anual de gestao, incluindo
a demonstracdo ndo financeira, as contas do exercicio e as propostas apresentadas
pela administracdo da Sociedade, e os outros documentos a submeter as entidades
reguladoras dos mercados financeiros, no qual deve, designadamente, exprimir a
sua concordancia ou ndo com o relatério anual de gestdo e as contas do exercicio e
incluir a declaracdo prevista na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 245.° do Cédigo de
Valores Mobiliarios;

Acompanhar a revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas,
nomeadamente a sua execucdo, tendo em conta as eventuais constatagdes e
conclusdes da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, enquanto autoridade
competente pela supervisdo de auditoria;

Informar a administracdo dos resultados da revisao legal das contas, explicando o
modo como esta contribuiu para a integridade do processo de preparacdo e
divulgacdo de informacdo financeira, bem como o papel que a Comissdo

desempenhou nesse processo.

ARTIGO 8.°

EXERCICIO DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO DE NEGOCIOS ENTRE

PARTES RELACIONADAS E CONFLITOS DE INTERESSES

Compete & Comissao, no exercicio da atividade de fiscalizacdo de negdcios entre partes

relacionadas e conflitos de interesses em particular:

3)

b)

Acompanhar e supervisionar 0s mecanismos implementados para efeitos da
aprovacdo, controlo e divulgacdo de transagdes com partes relacionadas,
nomeadamente a Politica de Apreciacdo e Controlo de Transagdes com Partes
Relacionadas e Prevencdo de Situacfes de Conflitos de Interesses;

Apresentar recomendacdes ao Conselho de Administracdo quanto a medidas de
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prevencéo e identificacdo de conflitos de interesses;
Referir, no seu relatorio anual, os pareceres adotados quanto a transagcdes com
Partes Relacionadas e a adequacdo da respetiva politica aos fins de prevencédo e

resolucdo de conflitos de interesses.

ARTIGO 9.°

SELECAO E RELACIONAMENTO COM REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Compete a Comissao, no processo de selecdo do revisor oficial de contas da Sociedade,

e nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014:

a)

b)

Selecionar, mediante um processo formal de consulta ao mercado e selecéo, pelo
menos dois revisores oficiais de contas a propor a Assembleia Geral,
recomendando e justificando a sua preferéncia por um deles, ap6s apreciacdo das
respetivas habilitac6es e independéncia para o exercicio de fungdes.

Convidar quaisquer revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas a apresentarem propostas para a prestacao do servico de reviséo legal de
contas.

Elaborar, para os efeitos do disposto na alinea anterior, documentos de concurso
destinados as entidades convidadas, que permitam compreender a atividade da
IMPRESA, o tipo de revisdo legal de contas que seréa realizado e incluam critérios
de selecdo transparentes e ndo discriminatdrios que serdo utilizados para avaliar as

propostas apresentadas.

Compete a Comissédo no relacionamento com o revisor oficial de contas da Sociedade:

a)

b)

Analisar anualmente a proposta de prestacdo de servicos de revisdo das contas da
Sociedade, propondo a remuneracdo destes servicos e, sempre que aplicavel,
verificar a adequacao e aprovar a prestacdo de servicos distintos de auditoria pelo
revisor oficial de contas da Sociedade e, se distinto, pelo das suas participadas,
exceto os servigos distintos de auditoria proibidos previstos no artigo 5.° do
Regulamento (UE) 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril
de 2014,

Analisar a proposta de planeamento anual do trabalho do revisor oficial de contas

da Sociedade e, se distinto e se o entender, do das suas participadas;
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c)  Reunir regularmente com o revisor oficial de contas da Sociedade e, se distinto,
com o das suas participadas;

d)  Verificar e acompanhar a independéncia do revisor oficial de contas da Sociedade
e, se distinto, do das suas participadas, nos termos definidos no Anexo 1 a este
regulamento;

e)  Analisar o desempenho do revisor oficial de contas e a sua adequagdo ao exercicio
da revisao legal das contas, propondo ao Administrador Delegado ou a Comisséao
Executiva a resolugéo do contrato ou a sua destituicdo sempre que se verifique justa
causa para o efeito;

f)  Zelar para que sejam asseguradas, dentro das instalacfes do Grupo IMPRESA, as
condicdes adequadas a prestacao dos servicos do revisor oficial de contas.

A Comisséo € o principal interlocutor das conclusées do revisor oficial de contas, bem

como dos seus relatdrios, incluindo o relatério adicional, nomeadamente no &mbito dos

trabalhos de auditoria as contas e de avaliacdo do sistema de controlo interno.

Sempre que o entender, a Comissdo entra em contacto direto com o revisor oficial de

contas da sociedade e, se distinto, com o das suas participadas, com vista a obtencédo de

esclarecimentos.

ARTIGO 10.°
DISPOSICOES FINAIS
As alteracdes ao presente regulamento estdo sujeitas a parecer prévio da Comisséo de
Auditoria e aprovacdo do Conselho de Administracéo.
Sempre que o julgue necessario, a Comissao devera elaborar propostas de alteracdo ao

presente regulamento que devera submeter ao Conselho de Administracao.
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Anexo 1
Regulamentacdo da prestacéo de servicos pelo Revisor Oficial de Contas

. No dmbito das suas competéncias relativamente a prestacdo de servigos por parte do ROC,
a Comissdo de Auditoria toma as medidas adequadas para prevenir, identificar e resolver
quaisquer ameacas a sua independéncia e incompatibilidades.

. A Comissdo de Auditoria debate com o ROC as ameacas a sua independéncia e as
salvaguardas aplicadas para mitigar essas ameacas, designadamente em situacdes de auto
revisao, interesse pessoal, representacao, familiaridade, confianca ou intimidacao.

. Compete a Comissao de Auditoria pronunciar-se junto do Administrador Delegado ou da
Comissdo Executiva sobre os termos do contrato de prestacdo de servigcos necessarios a
revisdo oficial de contas exigida por lei e autorizar previamente a contratacao de servicos
distintos de auditoria, desde que ndo proibidos dentro da legislagéo em vigor.

. Para efeitos de autorizacdo prévia de servicos distintos de auditoria, a Comissdo de
Auditoria avalia adequadamente as ameacas a independéncia e objetividade e as medidas
de salvaguarda aplicadas, autorizando a respetiva contratacao apenas quando concluir que
ndo estd em causa um servigo proibido nos termos legais em vigor.

. A Comissdo de Auditoria propde a Assembleia Geral a nomeacdo do ROC, devendo
apresentar justificadamente duas ou mais opgdes e exprimir justificadamente a sua opcéo,
assim como declarar que esta opc¢do é isenta da influéncia de terceiros.

. A recomendacdo da Comissdo de Auditoria a Assembleia Geral devera resultar de um
processo de selecdo, da sua responsabilidade, que obedecera aos seguintes critérios:

a. Sdo contactados varios ROC para apresentacdo de proposta de prestacdo de
servigos de revisdo legal de contas, devendo ter-se em atencéo as limitacdes legais
em vigor

b. Na selecdo do ROC atender-se-do, entre outros requisitos que venham a ser
definidos pela Comissdo de Auditoria, aos seguintes requisitos:

i. Experiéncia do ROC e da equipa afeta a prestacdo dos servicos de
auditoria, tendo em consideracao dimensdo do grupo e as especificidades
das diferentes areas de negécio do Grupo;

ii. Qualidade e completude da proposta apresentada;

iii. Garantias de idoneidade, independéncia e auséncia de conflito de
interesses;

iv. Capacidade de execucdo da proposta apresentada; e

v. Condi¢bes comerciais.

c. O processo de selecdo serd organizado em estrita observancia das regras legais
aplicaveis, nomeadamente o Regulamento (UE) 537/2014, de 16 de abril.



