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INTRODUCAO

4

A questao da igualdade de género constitui um dos principios basilares do Grupo IMPRESA, sendo essa a premissa que orienta as
medidas que constam no presente Plano. O mesmo prevé o desenvolvimento de medidas e acdes, a implementar em 2021, que
promovam condicdes de insercdo profissional e de desenvolvimento de carreiras em igualdade de circunstancias para homens e

mulheres, incitando a eliminacao da discriminacao em matéria de género e promovendo praticas facilitadoras da conciliacdo entre

a vida familiar e pessoal e a vida profissional.
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A elaboracao do presente Plano foi realizado seguindo as orientacdes do “guido para efeito de elaboracao dos planos para a

igualdade anuais” e a partir da analise de documentos internos e externos sobre o tema (nacionais e internacionais).

O estabelecimento e concretizacdao formal do Plano para a Igualdade de Género no Grupo IMPRESA prevé a existéncia de acOes
que pretendem introduzir mudancas organizacionais no ambito da igualdade, para além das boas praticas ja presentes, resultado

de um longo percurso nesta matéria. O Plano da IMPRESA pretende portanto:

o reconhecer que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres € um direito fundamental, pelo que se devem

implementar e promover politicas transversais e positivas que permitam que esse direito seja uma realidade;

o impulsionar uma mudanca na cultura organizacional que integre a igualdade nos seus atos de gestdo, reconcentrando o

principio da igualdade nas suas praticas;
o mitigar desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro;

o promover a conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional.




METODOLOGIA /‘&

Para a implementacdao do Plano para a lIgualdade, foi necessario um extensivo trabalho prévio, onde foi realizado um

autodiagnostico no que toca a identificacdo de politicas e praticas no dominio da igualdade de género, bem como um

levantamento de necessidades.

Com base no “guido para efeito de elaboracdo dos planos para a igualdade anuais”, foi possivel obter um diagndstico da situacdo

da igualdade entre homens e mulheres no mundo IMPRESA.

Os resultados obtidos servem como uma amostragem valida e um ponto de partida para a realizacao do diagnostico.




DIAGNOSTICO /‘&

A realizacdo deste autodiagndstico, com base no “guiao para efeito de elaboracao dos planos para a igualdade anuais”, permitira

ao Grupo Impresa verificar a evolucdo da sua performance no dominio da igualdade de géneros, identificando os seus pontos

fortes e fragilidades.

Apesar de identificadas diversas boas praticas no dominio da igualdade de género no Grupo IMPRESA, este autodiagnostico

demonstra que estas boas praticas podem ser sempre aperfeicoadas, melhoradas e divulgadas de uma forma mais adequada.

O presente diagndstico afigura-se, portanto, como um ponto de partida para a definicdo de um plano com o objetivo de atingir

melhores praticas.




O NOSSO COMPROMISSO

DIMENSAO OBJETIVO DA AGAO

CONCLUSAO
MEDIDAS A IMPLEMENTAR RECURSOS
PREVISTA

Conciliacdo Promover novas formas de Realizar a¢des de sensibilizacdo sobre equilibrio trabalho-vida :
entreavida : organizacdo dotrabalho : pessoal e fornecer as ferramentas necessarias para uma maior :

profissional, : adequada as necessidades : eficacia nesta relacao. : DRH* 2091
familiare | pessoais e familiares das £ :

pessoal trabalhadoras/es Facilitar o acesso dos/as filhos/as de trabalhadores/as a
: : realizacdo de estagios na empresa. : :
: : . Aumentar divulgacao na intranet de informacdes referentes
aos direitos na parentalidade e a partilha entre homens e
mulheres

. : : dos direitos de assisténcia a familia :
Protecao na : :
: . : Encorajar as/os e . S . :
: maternidade, : : Divulgar os meios de comunicacdo interna de depoimentos de
: : : trabalhadoras/s para o : . . :

. paternidadee : exercicio das suas : colaboradores/as que assumem a partilha dos cuidados : DRH 2021

. assisténciaa : . N . familiares, de forma a incentivar a participacdo do pai na vida
. . responsabilidades familiares : i
familia : : familiar.

Realizar acdes de sensibilizacdo e outras medidas de apoio ao
regresso dos pais/maes apos periodos de auséncia para gozo
de licencgas parentais.

* Diregdo de Recursos Humanos




ACOMPANHAMENTO E REVISAO /‘

De forma a garantir o sucesso do presente Plano € fulcral assegurar a divulgacao a todas as areas onde serdo focados os pontos

determinantes do mesmo para a sua implementacdo

Semestralmente o Plano sera monitorizado, procedendo-se a sua revisao anualmente, atraves da avaliacao do cumprimento das

acOes planeadas para cada um dos objetivos apresentados, com o propdsito de integrar novas e/ou reajustar as existentes.

A Direcdao de Recursos Humanos e a equipa de igualdade serdo os responsaveis pelo acompanhamento, monitorizacdao e

implementacao do Plano.




