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Introducao

A questdo da igualdade de género constitui um dos principios basilares do Grupo IMPRESA, sendo essa a premissa que

orienta as medidas que constam no presente Plano para a lgualdade da IMPRESA. A preparacgao e elaboracdo do Plano

representam um processo evolutivo de aprendizagem organizacional e prevé o desenvolvimento de medidas e a¢Bes que
promovam condicBes de insercao profissional e de desenvolvimento de carreiras em igualdade de circunstancias para

homens e mulheres, incitando a eliminacao da discriminacdo em matéria de género.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego — CITE — desenvolveu um Portal para a Igualdade no Trabalho e
nas Empresas, com o propdsito de facilitar a elaboracdo do Plano para a Igualdade Anual. O vigente Plano foi, portanto,
elaborado considerando as orientacdes do referido Portal e realizado a partir da analise de documentos internos e

externos, nacionais e internacionais, sobre a tematica em questdo.

O Plano para a lgualdade, integra o autodiagndstico em matéria de igualdade de género e analisa as assimetrias de
género com base nos resultados obtidos no diagndstico e, por conseguinte, intervém em varias dimensdes, visando a

promocao de praticas facilitadoras para um maior equilibrio entre mulheres e homens.



Enquadramento

O Plano para a lgualdade de Género, permanece alinhado com a missdo, a visao, os valores e a estratégia organizacional

do Grupo IMPRESA, manifestando-se assim, como um instrumento organizacional de extrema relevancia.

Sendo o Plano um processo evolutivo, que carece de uma constante supera¢do, acompanhadas de melhorias sucessivas, o

presente plano prevé a continuidade de medidas e ac¢Bes outrora adotadas e a insercao de novas que promovam
condicdes de insercdo profissional e de desenvolvimento de carreiras, incitando a eliminacao da discriminacdo de género

e a promocao de praticas facilitadoras da conciliacdo entre a vida pessoal e familiar e a vida profissional.

Face ao exposto, o Plano para a Igualdade de Género do Grupo IMPRESA, pretende:

O

reconhecer que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é um direito fundamental, pelo que se
devem implementar e promover politicas transversais e positivas que permitam que esse direito seja uma realidade;
impulsionar uma cultura organizacional inclusiva que integre a igualdade nos seus atos de gestdao, reconcentrando o
principio da igualdade nas suas praticas;

mitigar desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro;
salvaguardar a protecao na parentalidade;

promover a conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional.



Monitorizacao da acao do Plano

A monitorizacdao regular do Plano para a lIgualdade de Género do Grupo IMPRESA requer um processo de
acompanhamento regular, com o intuito de avaliar a eficacia da execucdo e o cumprimento dos objetivos, identificando

eventuais oportunidades de melhoria.
A monitorizacdo sera efetuada através da avaliacdo do grau de execucdo das acdes e da analise dos resultados alcancados
nos respetivos indicadores de realizacdo. Semestralmente o Plano serd monitorizado, procedendo-se a sua revisao

anualmente, através da avaliacdo do cumprimento das a¢des planeadas para cada um dos objetivos apresentados.

A Direcao de Recursos Humanos e a equipa de igualdade serdo os responsdveis pelo acompanhamento, monitorizacdo e

implementacao do Plano.

Qualquer alteragdo ao presente Plano devera ser aprovado pela Comissao Executiva.
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SO AL
EMPRESA IMPRESA SGPS
SETOR Cotada em bolsa
INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes 12 nivel
Dirigentes 22 nivel
RECURSOS Outro pessoal dirigente
HUMANOS Chefias intermédias e outras chefias
Quadros superiores
Quadros médios
Profissionais altamente classificados
Profissionais semiqualificados

Profissionais ndo qualificados
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pessoal Estagiario, praticante e aprendizes 0 0

Contrato de trabalho sem termo 9 10

Contrato de trabalho a prazo 0 0

ViNcuLo Contrato de trabalho incerto 0 0

CONTRATUAL Contrato com V|'ncu,lo. de trabalho 0 0
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos) 0 0
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

MEDIDA

Divulgacdo do compromisso
da empresa com a igualdade
entre mulheres e homens,
interna e externamente, no
sitio eletréonico da empresa,
na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

Divulgacdo de boas praticas
de gestao no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, interna e
externamente, no sitio
eletrénico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Direcao de Recursos

Humanos

Direcdo de Recursos

Humanos

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todos os
departamentos da
empresa

Todos os
departamentos da
empresa

ORCAMENTO

Sem custos
associados

Sem custos
associados

INDICADOR

Disponibilizacao
do nosso
compromisso e
das medidas
implementadas
referentes a
promogao da
igualdade na
nova intranet da
IMPRESA
Disponibilizagdo
das boas
praticas de
gestdo no
dominio da
igualdade entre
mulheres e
homens na nova
intranet da
IMPRESA

META OBSERVAGOES

2023

2023
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Criagcdo de mecanismos
institucionalizados de
informacdo e consulta a

. e trabalhadores e trabalhadoras
Incentivar a participagdo dos K
ou as suas estruturas

trabalhadores e das trabalhadoras . . N Todos os
L . representativas relativamente Dire¢do de Recursos Sem custos
no dominio da promogdo da

o . departamentos da .

. a questdes no dominio da Humanos associados
igualdade entre mulheres e . empresa

igualdade entre mulheres e
homens A

homens, conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e

pessoal, e protecdo na

parentalidade
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Publicacdo de
conteudos no
dominio da
igualdade de
género na nova
intranet da
IMPRESA
incentivando a
participacdo de
todas/os.

2023
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

OBIJETIVO MEDIDA

Defini¢do e implementagdo de
procedimento que permita
alcangar uma participagao
equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de
direcdo de primeira linha (ex.:
Diregoes)

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressao e desenvolvimento
profissional

Definicdo e implementacdo de
Promover a igualdade entre procedimento que permita
mulheres no homens no dominio alcangar uma participagao
da progressao e desenvolvimento equilibrada de mulheres e
profissional homens em lugares de chefia
de nivel intermédio
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

RESPONSAVEIS/

PONTO FOCAL

Direcao de Recursos

Humanos

Diregdo de Recursos

Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO

Custos associados

Todas as diregdes do a defnicao e
Grupo envolvidas na = implementacdo
definicdo do Plano de do Plano de
Carreiras Carreiras da
IMPRESA

Custos associados

Todas as dire¢Ges do a defnicdo e
Grupo envolvidas na = implementagdo
definicdo do Plano de do Plano de
Carreiras Carreiras da
IMPRESA

INDICADOR

Criacdo de
critérios de
mobilidade
isentos de
discriminagao
em fungdo do
género, da
parentalidade
e/ou da
conciliagao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal

Criacdo de
critérios de
mobilidade
isentos de
discriminacdo
em fungdo do
género, da
parentalidade
e/ou da
conciliagao
entre a vida
profissional,
familiar e
pessoal

META OBSERVAGOES

2023

2023
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SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas
Prevencao de praticas discriminatérias

DEPARTAMENTOS/ | DEPARTAMENTOS/
OBJETIVO MEDIDA UNIDADES UNIDADES

- ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
Garantir o direito ao gozo das s . P . ¢ Procedimento
. ; procedimento interno que .
licencgas de parentalidade pelos interno
assegure que a empresa L Todos os .
trabalhadores e pelas . o Direcdo de Recursos Sem custos implementado e
. respeita o direito de departamentos da . 2023
trabalhadoras - Incentivar os N Humanos associados adar
trabalhador ou trabalhadora a empresa L
trabalhadores homens ao uso . P continuidade
licenga para assisténcia a

partilhado da licenga filho/a
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