RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

GRUPO IMPRESA




0

CONTEUDOS:
MeNSAgEmM O CEO .....c..ciiiiiuiiiiiinniiiiiineiiiieneienionesosssssssssssnsssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnnss
A IMPRESA EM 2022:........ccoiiiiiiiirnnnniiienniieesmnnssssssssssessnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
1. SOBRE O RELATORIO ........ovvvurrenrrenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasess A
2. SOBRE A IMPRESA .........oooieietrrereeeentennestsssesssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssessassssssssssssssssssssssasassnass
A BV =Y (0] €= TR F= 1 ] o] =F1- PP PUPPRRUUPPPRPRRN
2.2. MiSSE0 A IMPIESA ..eeiiuiiiiiiieiieeeiteeite ettt ettt et e st e s bt e sabe e s bt e esabeesabeeeanteesabaeenaneens
2.3, MAICAS IMPIESA. . iiiiiiiiiiee ettt ee e e e ettt et e e e e e s eattaeeeeeeeesassaasaeeaaeesassssssssaaaaessessssssssneeasssesnssssssneees
2.4, ESTIUTUI 0O GIUPO weeiiiiieiiiiieiteeeitte ettt ettt ettt st e bt e st e s bt e e sateesabeeesbteesabeeeabteesabeesbteessseesasaeenareens
2.5. MOEIO B GOVEINO «.etieieiiiteeeiit ettt ettt ettt ettt e s ettt e s ettt e s e st b e e s e asbbeesesbbeeesaasbeeeeaasbeeeeansreeeaas
2.6. Stakeholders Impresa e Analise de Materialidade.........coouveeeuieieieeieieeeeeece e
2.7. Gestdo de Risco e Comunicagao de Irregularidades......cuuieeeciiieeeciieeeeiiree e e esveeeesaveeeesvaeeees
2.8. Regulamentos e Politicas IMplementadas.......cceecieeierieeiieiieieereesee e sre e esreesreeseesveeseeseees
2.9. CoNfOrmMIdadE LEGAI c...uuiiieiiieiieeeeee ettt ettt et e e e bt e e tae e s beeesbaeesssaeessaeensseeenseeensnas
2.10. RElaGOES INSTITUCIONAIS .. .vvieeerieeiieeeiieeiieeeieeesteeetee ettt sae e et eeesbeessareessbeeessaesenseesnseeesssesanseesnsseesnses
3. POR UM SETOR MAIS COMPETITIVO, INDEPENDENTE E PLURALISTA .......cooceeertrerecererenesnenens 21
3.1. Responsabilidade Editorial, Etica Jornalistica € PIUraliSMO ...........ceveueueeeeueeereeeeeeseeeeeeeeeseeeeesees 21
3.2. Promogéo da Literacia Medidtica @ Fact-CheCKiNg .....c.ccceevuiecrieniieiiicieeie ettt 22
TG T Vot Y1y o 1o F- o [ PP SURT 23
3.4. Protecao da Propriedade INTEIECTUAN .....ccuviiiieiie ettt e e e e 24
3.5. Interacao e feeaback A0 PUDIICO......ccciiiiieciecie ettt ettt s ae b e raesbeesreeesaessseesseesseenees 25
4. POR UM POSICIONAMENTO DIGITAL E MULTIPLATAFORMA .........oorereeeenenteeeneenneeesenens 26
4.1. Aposta na Qualidade de Conteldos: para Ver, [eF € OUVIl......cccueoieiieeieeiieeereeeeeere et evee s 26
4.2. SeguranGa da INfOMIAGA0 .. .cicuieeiiieeieeeciteeeteeertte et e et eeeateesbeeeteesssbeeeteeesssaeanseesnseessseeessesasseennns 27
5. ARESPONSABILIDADE SOCIAL COMO ELEMENTO DIFERENCIADOR............ccccceeururrenuererrrrerennenns 28
5.1. Compromisso COmM @ COMUNIAAAE ........uuuiiiiieeee et e e e eeerree e e e e e errrre e e e e e e esneearaeeeeeeeesnssnsnneaeeas 28
5.2. CompromisSSO COM @ CUITUIA .eouuiiieieiiiieeeiiee et ee et e e ettt e e et e e e s abeeeessbeeeeesseeeesasaeeesnsseaessnnseeas 35
5.3. ReCONheCiMENtO dO METITO ....uiciieiecieiiecie ettt ettt ettt te e ste e s raesabe s s e eba e beesssessseesseesseenens 35
6. PROMOVER O DEBATE E CONSCIENCIALIZAQAO SOBRE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL .....38
7. PESSOAS IMPRESA........ooeiirtrreiitnteneentetesssestssssssssssssssssassssssssssssesssssssssessesstsstsssssassssssssssssssssssssassasssss 39
7.1. Enquadramento e caracterizagado do capital NUmano ......ccccueeiieiiiiiieiiiee it 39
7.2. Diversidade e Igualdade de OpOrtUNIdadES .....ccccuiiiieeiiiieieieee ettt e e eevee e eeaaeeseeaeeeeennes 42
7.3. Seguranga € Saude NO Traballo ......ccciiiiiiiiiiecieeie ettt ta e v e e beessaessaesraessneans 43
7.4. Capacitagao e Desenvolvimento do Capital HUM@NO0 .....ccccviiiieiiiiiiciiee et 44
7.5. CONAIGOES AE EMPIEYO «.evieiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt e st e e s ettt e e s bteeeseabteeesenstaeesesseaeesaneaeesnnnes 46
8. PEGADA ECOLOGICA E COMPROMISSO COM O AMBIENTE .......ooouivmircerneessessnssessessssssssaessanes 48
8.1. Utilizag80 SUStENTAVE] AOS RECUISOS ..eccuviieeiieeiiieeiie ettt ettt e ae e e eteeesare e s seeeaaeesneeenns 48
BT T MATEITAIS ettt ettt ettt e st e st e e it e e e bt e e ab e e s bt e e hb e e e bte e tbeesabeesbteesabeenans 48
8120 ENEIGIA i e 50
81,30 AQUA ittt ettt et sttt e ettt e e a bt e e bt e e ht e e e bt e e hb e e e abee e bteeeabeeebteesabeesbaeenabeenna 52
8.2. Alteragdes Climaticas: Poluicdo e Emissdo de Gases de Efeito de Estufa (GEE)........c.cccuveuenee. 53
8.3. GEStAO U RESIAUODS ... eieuiieiiietieite ettt ettt sttt et et e e e satesatesstessseessaessaesseessseansaenseenseenses 54
8.4. ProteGao da BiodIVerSIdAOE. .. ..cciuiiiiiiiiieeiiteeieete ettt ettt st s e st e s e s bee e sanee e 54
8.5. Regulamento da TaXxonomia VEIUE .....coouiiiiiiiiieiiieeeite ettt ettt e site e bt e et e sbaesaaeesneeenes 55

Anexo: Sumario de Conteudo da Global Reporting Initiative (GRI)



Mensagem do CEO

Caros stakeholders,

Os valores de Compromisso, Entreajuda, Integridade, Inovacdo e Exceléncia que elegemos para descrever o
nosso propodsito e missdo empresariais refletem o foco do Grupo Impresa na sustentabilidade, através da
aposta continua na qualidade de contelidos adaptados aos seus diversos publicos-alvo e as tendéncias de
consumo de media, bem como nas boas praticas ambientais, sociais e de governo societario.

O caminho percorrido pela Impresa, que abrange como grandes marcos histéricos a fundacdo do Jornal
Expresso, ha 50 anos, e do primeiro canal de televisdo privado portugués ha mais de trés décadas, a SIC,
gerou um portfélio de marcas com uma presenca dificilmente replicavel na memoria coletiva do pais,
demonstrando também a versatilidade e pioneirismo do Grupo no que respeita & forma como sempre se
antecipou aos desafios e oportunidades na sua &rea de atividade.

Em 2022, a Impresa iniciou a implementacdo de um novo ciclo estratégico, a completar até ao final de 2025,
com o qual pretende alcangar um novo patamar de relevancia, eficiéncia e rentabilidade, bases fundamentais
para a cria¢do de valor a longo prazo. O Plano Estratégico para os proximos anos focar-se-4 na aceleracéo do
desenvolvimento das atividades do Grupo no meio digital e na melhoria da capacidade de resposta aos
desafios econémicos sociais e ambientais, através da transformagéo dos seus processos e métodos de
trabalho e numa relacdo cada vez mais proxima com o0s seus stakeholders.

As marcas IMPRESA lideram e tém conquistado, ano apés ano, a preferéncia dos seus telespetadores,
utilizadores e leitores, aos quais se somam também agora os seus ouvintes. Cientes da responsabilidade
acrescida dos meios de comunicacdo social, pelo impacto da sua atividade na sociedade, continuaremos a
assumir o compromisso com a oferta de conteidos de entretenimento diversificados, inovadores e de
gualidade, bem como com o rigor, independéncia e pluralismo dos contelidos noticiosos, com um papel
determinante na defesa da liberdade de expressédo e de informacao, escrutinando os poderes publicos com
vista a garantir o bom funcionamento da democracia.

Acreditamos que, juntos, podemos levar mais longe a nossa paixao pela atividade dos media.

Francisco Pedro Presas Pinto de Balseméao



A IMPRESA EM 2022:

Indicadores Financeiros Uﬂ”

Proveitos Operacionais EBITDA Resultado Liquido
185,2 M€ 16,8 M€ 1,1 M€

. .. O
Indicadores Sociais &

N.° de Contratos
Colaboradores/as % Colaboradoras Sem Termo Horas Formagao
927 47% 844 (91%) 6.987

Indicadores Ambientais @

Intensidade de emissoes
Materiais consumidos Consumo de energia GEE (dmbitos 1 e 2)

2.839.174 kg 28.036.212 megaJoules 11,29 tonCO2eq/M€
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1. SOBRE O RELATORIO

A IMPRESA - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A. (“IMPRESA”), sociedade emitente de agbes
admitidas a negociacdo em mercado regulamentado, com sede social na Rua Ribeiro Sanches, 65, em Lishoa,
divulga anualmente o Relatério de Sustentabilidade (que nos exercicios anteriores denominou de Relatério
Consolidado de Informacdo Nao Financeira), no qual informa as acdes desenvolvidas ao longo do ano em
apreco e desempenho consolidado das empresas que constituem o Grupo Impresa, referidas na Nota 4
("empresas incluidas na consolidacédo") do Anexo as Demonstracdes Financeiras Consolidadas em 31 de
dezembro de 2022, nas varias vertentes de sustentabilidade. Para efeitos dos artigos 66.°-B e 508.>-G do
Cdédigo das Sociedades Comerciais, o presente Relatoério corresponde a demonstracdo ndo financeira
consolidada do Grupo Impresa, relativa ao exercicio de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, alinhado com
o periodo de relato de informacé&o financeira, no formato de relatério separado.

O Relatdrio foi elaborado de acordo com as Normas Global Reporting Initiative (GRI), na op¢éo “com base nas
Normas GRI” 2021 (consultar Sumério de Conteddo da GRI, em anexo), e em articulagdo com o conteudo do
modelo de relatorio para divulgacdo de informacdo ndo financeira pelas sociedades emitentes de valores
mobilidrios admitidos & negociagdo em mercado regulamentado, disponibilizado pela CMVM.

A informacao apresentada é complementada pela informacao disponivel no Relatério e Contas de 2022 e pelo
Relatério de Governo Societario.

A reorganizacao do reporte néo financeiro referente ao exercicio de 2022 representa mais um objetivo cumprido
no alinhamento entre o compromisso de responsabilidade social assumido pelo Grupo desde a sua génese
com a adocao de Normas Internacionais que aumentam, sobretudo, a comparabilidade e clareza do relato.
Eventuais reformulagfes nos exercicios subsequentes, serdo comunicados nos proximos relatérios.

A informagéo reportada no presente Relatério ndo foi sujeita a verificacdo externa por uma entidade
independente.

Para qualquer esclarecimento relativo a informacéo apresentada:

Edificio IMPRESA

R. Calvet de Magalhaes, 242
2770-022 Paco de Arcos
Tel.:+351 213 929 780
Email: impresa@impresa.pt
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2. SOBRE A IMPRESA

2.1. Valores da Impresa
COMPROMISSO

EXCELENCIA ENTREAJUDA
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INOVACAO INTEGRIDADE

2.2. Missao da Impresa

A Impresa contribui diariamente para uma sociedade livre, esclarecida e realizada, procurando entreter e
informar as pessoas. O objetivo é aprofundar e melhorar a relacdo com quem nos vé e |&, cativando e
surpreendendo, criando comunidades baseadas em emogbes e valores que devem ser cultivados
permanentemente. Juntos trabalhamos para construir um pais e um mundo melhor e é esta missao que da
sentido ao dia-a-dia de todos os colaboradores do Grupo Impresa.

2.3. Marcas Impresa

&= oonto Sl e sic
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IMPRESA



2.4. Estrutura do Grupo

IMPRESA - SGPS
(Holding)

g 100% g 100% 4@100%

PUBLISHING TELEVISAO

Impresa Publishing SIC Impresa Office & Service Share

714% 3,57% 100% Infoportugal

NP - Noticias de Portugal, CRL

8,33% GMTS
SE— VISAPRESS, CRL Global Media Technology
Solutions

A IMPRESA — Sociedade Gestora de Participa¢des Sociais, S.A., enquanto sociedade gestora de participagdes
sociais, ndo desenvolve diretamente qualquer atividade de carater operacional, gerindo as participacdes das
sociedades do Grupo Impresa.

Subsidiarias

A Impresa Publishing, S.A. tem por objeto a edi¢do de publica¢cdes de natureza jornalistica, de edicdo de
outras publicagBes, de exploragdo de industrias gréficas, de edi¢do, producéo, fabrico, importacdo e venda de
gravagfes de som e de video, comercializagao de publicidade, quer por iniciativa propria, quer através da
participagdo noutras sociedades ja constituidas ou a constituir, producédo, exploracdo e distribuicdo de
espetaculos de qualquer natureza, incluindo atividades relacionadas com espetaculos, representacao e
colocacéo de artistas e, ainda, a producéo de festivais e eventos para empresas e instituicdes. A Impresa
Publishing é responsavel pelas publicagfes Expresso, Blitz, Tribuna e Boa Cama Boa Mesa.

A SIC - Sociedade Independente de Comunicacgdo, S.A. tem por objeto o exercicio de atividade no ambito
da televisdo, multimédia, audiovisual e produgdo cinematografica, bem como qualquer outra atividade de
comunicacdo, nomeadamente, Internet, videos em qualquer suporte e publicacdes de qualquer género.

A SIC iniciou a sua atividade em 1992, tornando-se o primeiro canal de televisdo privado em Portugal.
Atualmente, é titular da licenca de exploragéo da Rede 3 de televisdo, correspondente ao servigco de programas
SIC, bem como de autorizacBes para a exploracdo dos servicos de programas SIC Internacional, SIC
Noticias, SIC Radical, SIC Mulher, SIC K, SIC Caras e TXILLO (que em conjunto formam o “Universo SIC”).

Presenca Internacional

No total, os canais SIC chegam a 12 paises, através de 44 operadores. A SIC Internacional é o canal SIC
com maior presenca noutros mercados, chegando a 11 paises, através de 40 operadores.
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Inclui-se também neste segmento a Global Media Technology Solutions — Servigos Técnicos e Produc¢ao
Multimédia, Sociedade Unipessoal, Lda. (“GMTS”), empresa constituida em 2001, detida integralmente pela
SIC e que tem como principal finalidade a prestacéo de servicos de natureza técnica no ambito de qualquer
atividade de comunicagéo social, audiovisual e produgdo cinematogréfica, televisdo digital, transmisséo de
sinais de radiotelevisdo, quer seja por via terrestre (hertziana), cabo ou satélite, internet, UMTS ou qualquer
outra atividade "multimédia".

A lmpresa Office & Service Share — Gestao de Imoveis e Servigos, S.A. (“lOSS”) é a participada do Grupo
Impresa responsavel por prestar servicos partilhados as restantes participadas, incluindo servigos
contabilisticos, financeiros, logisticos, de recursos humanos e, entre outros, servicos de natureza técnica no
ambito de qualquer atividade de comunicacéo social e audiovisual, incluindo televisdo, as diferentes entidades
do Grupo Impresa.

A INFOPORTUGAL - Sistemas de Informagdo e Contetdos, S.A. (“INFOPORTUGAL”) atua na area de
sistemas de informagdo geogréafica, prestando servicos de cartografia digital mediante a producdo de
conteudos, designadamente fotografia aérea, cartografia e contetddos georreferenciados. A InfoPortugal
explora, ainda, o website de fotografia Olhares.

2.5. Modelo de Governo

O modelo de governo adotado é o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 278.° do Cddigo das Sociedades
Comerciais, isto €, com um Conselho de Administracdo, compreendendo uma Comissao de Auditoria, € um
Revisor Oficial de Contas.

As designacdes dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo no inicio de cada mandato sao
da competéncia da Assembleia Geral.




ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO GRUPO IMPRESA

Assembleia Geral de Acionistas

Comissao de
Remuneracodes

Revisor Oficial

de Contas

Conselho de Administracéo

Comissao de
Governo Societario

Comité de
Estratégia

Diregéo de
Relagdes Institucionais

Comissao
de Auditoria

Direcao de
Research

Secretario da
Sociedade

Direcao de Relacoes
Empresariais e Europeias

Administrador Delegado

Direcao de Marketing
Comunicagao e Criatividade

Comité
do Risco

Direcéo de
Recursos Humanos

Comité de
Sustentabilidade Ambiental

Direcéao de Controlo de Gestao
e Execugao Estratégica

CONTEUDOS

REVENUE

CFO @ /CTO
Chief Financial Officer /
Chief Technology Officer

CLO
Chief Legal Officer

CCO
Chief Corporate Officer

Direcao Geral
de
Informacao

Direcé&o de Contabilidade e
Fiscalidade

Diregdo de

Assuntos Juridicos

Diregédo de
Patriménio e Compras

Direcéo Geral
de
Entretenimento

Diregdo de Tesouraria e
Gestao de Risco de Crédito

Diregao de
Tecnologias de Informacéo

Diregao de
Operacbes e Tecnologia

Direcé&o de Produtos
e Servigos Digitais

Apoio
ao Investidor

(a) acumula com as funcdes de Representante para as Relagdes com o Mercado

Direcédo de
Produgé&o Publishing
e Arquivos




As competéncias do Conselho de Administracdo, bem como das Comiss@es criadas no seio deste 6rgédo
(Comissao de Auditoria, Comissédo de Governo Societario e Comité de Estratégia) e o outros detalhes

sobre o Governo Societario estdo descritas no Relatério de Governo Societario da Impresa e nos
Regulamentos das respetivas Comissées/Comités.

2.6. Stakeholders Impresa e Analise de Materialidade

O esquema apresentado abaixo apresenta os principais grupos de stakeholders, bem como os meios mais
recorrentes de interacao e recolha de feedback. Estes complementam os canais transversais de comunicacéo
permanente que constituem os 6rgdos de comunicacdo social detidos pelo Grupo, bem como o website
institucional da Impresa (www.impresa.pt) e os websites das varias marcas.

« Contacto telefénico e email
* Reunides presenciais/online

Fornecedores e
Parceiros de

Negdcio

* Contacto telefonico e email
* Canais digitais
* Audiéncias/ circulagdo

« Contacto telefénico e email
* Reunides presenciais/online /

o Investidores e
Associagoes

Setoriais

Entidades
Financeiras

| | * Contacto telefénico e email
/ * Comunicados ao mercado

‘ / * Reunides presenciais/online
\

* Contacto telefénico e email
* Reunides presenciais/online

Autoridades
Governamentais e
Reguladores

Trabalhadores e
Colaboradores

* Contacto telefénico e email
* Reunides presenciais/online

* Comunicados internos

* Inquéritos e estudo organizacional

* Contacto telefénico e email
* Reunides presenciais/online
* Portais extranet

Comunidade

* Contacto telefénico e email
« Canais digitais

* Comunicados de imprensa
* Conferéncias e eventos

* Acbes SIC Esperanga
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A frequéncia de interacdo varia consoante o stakeholder e as necessidades de cada momento, podendo tratar-
se de uma interacao diaria, no ambito da dinamica normal da atividade das varias empresas; periédica, como
o exemplo dos relatérios anuais e semestrais relativos aos resultados do Grupo; ou pontual, no caso de
comunicados, acdes ou contactos especificos.

O envolvimento dos stakeholders da Impresa € um elemento fundamental para a criagdo de valor do Grupo,
constituindo o eixo central de articulacéo entre os Valores e a Missao, descritos nos capitulos 2.1. € 2.2., e a
pedra basilar da confianca e da qualidade das suas marcas.

Por esse motivo, em 2022, procedeu-se a uma analise de materialidade dos topicos relevantes, identificados
com base nas referéncias do setor da comunicacdo social, em sistemas de normas internacionais de relato -
Global Reporting Initiative (GRI) e Sustainability Accounting Standards Board (SASB) — e por forma a garantir
um alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. O processo de identificagcao dos
tépicos materiais e sequente consulta foi acompanhado e aprovado pela Comissédo Executiva das subsidiarias
operacionais e pelo Administrador Delegado da Impresa. Dado o seu carater sistémico e mutavel, a lista de
tépicos materiais, 0 posicionamento dos stakeholders e o proprio processo de identificacdo e consulta poderédo
ser revisitados em futuros exercicios.

A andlise de materialidade apoia a tomada de decisdo, nomeadamente a definicAo da estratégia de
sustentabilidade da Impresa e é o reflexo do compromisso com as expectativas das varias partes interessadas,
tendo incluido uma consulta a stakeholders internos e externos, por forma a priorizar os tépicos materiais, da
gual resultou a seguinte matriz:

Muito
alta
o1
®s
@ 17
5 o 13
T o> @ @12 @1
s @13 @5 @ 4,10e19
L @7
o
n
8
© ® 12015 @ 20
g ® 16 ®:
o
g P
2
&
7]
o
Moderada
Moderado Impacto na Impresa Muito Alto
e 1 - Utilizacdo sustentavel dos recursos 11 - Salde e Seguranca no Trabalho
e 2 - Alteracdes Climaticas 12 - Capacitacao e Desenvolvimento do Capital Humano
e 3 - Gestdo de Residuos e Economia Circular 13 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades
4 - Responsabilidade Editorial e Etica Jornalistica 14 - Compromisso com a Comunidade
5 - Acessibilidade dos Conteudos e 15 - Desempenho Financeiro
6 - Pluralismo dos Conteudos e 16 - Inovacao, Desenvolvimento digital e tecnolégico
7 - Promocdao da Literacia Mediética e Fact-Checking e 17 - Seguranca da Informacé&o
8 - Consciencializa¢&o Social e Ambiental e 18 - Protecdo da Propriedade Intelectual
9 - Publicidade Responsavel e 19 - Transparéncia e Praticas de Governo Societario
10 - Condig¢bes de Emprego e 20 - Reputacgdo e Valorizagdo das Marcas Impresa

11



2.7. Gestao de Risco e Comunicacao de Irregularidades

Principais Areas de Risco

Riscos econdmicos e operacionais (negdcios e instalacdes): Riscos relacionados, principalmente, com
situacdes que possam afetar a exploracéo corrente das empresas, nomeadamente: (i) alteragdes de contexto
macroeconémico como foram exemplo, em 2022, o registo de inflacdo, aumento de custos energéticos e de
papel, (ii) incéndios ou outros eventos externos com impacto potencial nas instalacdes onde decorrem as
atividades das empresas do Grupo, em quebras de producdo dos jornais, em cortes de emisséo televisiva,
em falhas dos sistemas informaticos ou em quebras de seguranca de informacéo e ciberseguranca — como
as observadas perante o ciberataque a Impresa registado em janeiro de 2022.

Riscos financeiros (risco de crédito, de liquidez, de cAmbio e de taxa de juro):

i. O risco de crédito esta essencialmente relacionado com as contas a receber resultantes da venda de
publicidade;

ii. O risco de liquidez que pode surgir da hipétese das fontes ndo satisfazerem as necessidades de
financiamento — por exemplo, saidas de caixa para atividades operacionais e de financiamento,
investimentos, remuneragéo dos acionistas e reembolso de divida;

iii. O risco de cambio esté essencialmente relacionado com a aquisi¢cao de programas de televiséo;

iv. O risco da taxa de juro estd essencialmente relacionado com 0s juros suportados com a contratacédo de
financiamentos com taxas de juro variaveis, por conseguinte expostos as altera¢des nas taxas de juro
de mercado, aspeto relevante por for¢a das alteracdo de contexto macroecondmico observadas em
2022.

Riscos Juridicos: Riscos relacionados com o cumprimento da legislagdo em vigor, em particular, a legislagao
aplicavel ao setor da comunicagao social.

Mecanismos de Gestdo de Riscos

O Conselho de Administragéo aprovou em 2020 a Politica de Gestao de Riscos da IMPRESA, revista em 2022,
de acordo com a qual o Grupo se propfe a prosseguir uma Gestdo de Riscos assertiva e adequada ao seu
perfil corporativo, visando a salvaguarda dos interesses do Grupo e o acolhimento das legitimas expectativas
dos seus stakeholders.

O Grupo adota um Sistema de Gestdo de Riscos focado no tratamento dos riscos com impacto no desempenho
da sua atividade, o qual promove, numa postura evolutiva, a identificacdo, a avaliacdo e a gestdo
multidisciplinar de riscos, atenta a estratégia e os valores da IMPRESA.

A nivel das subsidiarias operacionais, estdo equacionados e implementados planos para situacdes exégenas
gue afetem a exploracdo corrente das empresas, nomeadamente, incéndios, quebras de producéo, cortes de
emissao, falhas dos sistemas informaticos, etc., com o objetivo de salvaguarda de bens e pessoas e de garantir,
tanto quanto possivel, a continuidade da produgéo tanto dos jornais e revistas, como da atividade de televisao
e dos conteudos digitais.

Informacdo mais detalhada sobre a Gestéo de Riscos é disponibilizada no Relatério de Governo Societério.

12



Comunicacao de Irreqularidades

Foi criado e aprovado em 2007, pela Comissao de Auditoria, um sistema de comunicacdo interna de
irregularidades, com vista a sua prevencéao e sancao, evitando danos agravados pela continuidade da pratica
irregular.

Em 2022, a Comissao de Auditoria propés alteracdes com vista a melhoria e aperfeicoamento do sistema de
comunicagd@o de préticas irregulares, tendo o Conselho de Administragdo aprovado uma nova versdo do
Regulamento sobre Procedimentos a Adotar em Matéria de Comunicacéo de Irregularidades.

O Regulamento, divulgado no website da IMPRESA, rege o sistema de comunicacéo de irregularidades e o
funcionamento de canais para denuncias junto das sociedades do Grupo Impresa. Estes canais destinam-se
a apresentacéo e seguimento seguros de dendncias e garantem a exaustividade, integridade e conservacao
de denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados nas denlncias. Mais impede o0 acesso de pessoas ndo autorizadas as
dendncias apresentadas.

Compete a Comissado de Auditoria a recec¢éo e tratamento das participacdes de indicios de irregularidades
ocorridas nas sociedades do Grupo Impresa, garantindo a independéncia, a imparcialidade, a
confidencialidade, o anonimato dos denunciantes sempre que necessario, a protecdo de dados, o sigilo e a
auséncia de conflitos de interesses no desempenho destas fungdes.

No decurso do exercicio de 2022, ndo houve comunicac¢des ao abrigo deste Regulamento.

2.8. Regulamentos e Politicas Implementadas

No ambito das varias atividades desenvolvidas, estdo em vigor um conjunto de regulamentos e politicas que
definem a adocdo das melhores praticas de governo e os procedimentos para o bom funcionamento das
sociedades que constituem o Grupo, com destaque para:

¢ Regulamento sobre Procedimentos a adotar em Matéria de Comunicacao de Irregularidades
¢ Politica de Apreciacéo e Controlo de Transagfes com Partes Relacionadas
¢ Politica de Gestéo de Riscos

¢ Politica de Sustentabilidade Ambiental

e Politica de Fornecedores e Compras

e Politica e Procedimentos de Seguros

e Politica de Seguranca de Informacgéo

¢ Politica de Prote¢do de Dados Pessoais

¢ Politica de Arquivo
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2.9. Conformidade Legal

Atividade de reporte a Entidade Reqguladora para a Comunicacao Social

Anualmente sdo comunicadas a ERC, as informag6es relativas a titularidade, gestdo e meios de financiamento
das empresas que, no Grupo Impresa, desempenham atividades de comunicacdo social (SIC - Sociedade
Independente de Comunicacgédo, S.A. e Impresa Publishing, S.A.).

No &mbito da atividade da ERC, a SIC e a Impresa Publishing registaram 58 procedimentos novos iniciados

durante o ano de 2022 sobre a sua atividade. Durante o ano de 2022, a SIC e a Impresa Publishing ndo foram
notificadas de quaisquer decisdes por parte da ERC que tenham implicado a aplicacdo de coimas.

Valores pagos no ambito de procedimentos administrativos ou processos judiciais

Multas: 714€ (multas de tribunal)

Condenag¢8es em processos judiciais: 81 939,89€

Lei da Televisdo

No que diz respeito a Difusdo de Obras Audiovisuais, no cumprimento da Lei da Televisao (artigos 44° a 46°),
a SIC teve o seguinte desempenho em 2022:

e Programas Originariamente em Lingua Portuguesa e Obras Criativas originariamente em Lingua

Portuguesa:
Programas Originariamente em Lingua Portuguesa 6.236
Obras Criativas originariamente em Lingua Portuguesa 4.350

e Producéo Europeia e Produ¢do Europeia Criativa Independente recente em Lingua Portuguesa:

Producéo Europeia 4.237

Producéo europeia Criativa Independente recente em

Lingua Portuguesa 2011
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Diversidade de Programacao

e Programagéo Cultural e Minorias étnicas

Em 2022, foram emitidas mais de 96 horas de programacédo cultural, com conteddos de divulgacéo
cultural, vida selvagem e documentarios.

A SIC emitiu mais de 25 horas de programas dedicados as minorias étnicas.
e Obras de ficcdo de adaptacao literaria ou bibliografica

A SIC emitiu, em 2022, 106 horas de obras de ficcdo de adaptacao literaria ou bibliografica, com as séries
“Uma Aventura”, “O Crime do Padre Amaro” e “A Hora da Liberdade”.

Programacéo Cultural 96
Minorias Etnicas 25
Obras de ficgcdo de adaptacdo literaria ou bibliografica 106

No que respeita a informacao relativa a Acessibilidades, consultar o capitulo “3.3. Acessibilidades”.

2.10. Relacoes Institucionais

A Impresa manteve o0 normal relacionamento com o0s varios organismos de regulacdo e autorregulagéo,
tomando parte nos debates dos temas de maior interesse e impacto no setor. Ao mesmo tempo, acompanhou
a producéo legislativa interna e/ou da Unido Europeia, bem como as iniciativas do governo relativas ao mercado
dos media.

Nesse sentido, o Grupo mantém a sua presenga nos corpos sociais dos organismos abaixo referidos, tendo
confirmado o seu posicionamento nas elei¢des da APCT, Gedipe, Mapinet e Obercom:

e AEM — Associacdo de Empresas Emitentes de Valores Cotados em Mercados (Presidéncia do Conselho
Geral)

e AEP — Associacdo Empresarial de Portugal (Membro do Conselho Geral)

e AIP/ CE - Associacao Industrial Portuguesa/Confederacao Empresarial (Vice-Presidéncia da Dire¢&o)

e AMD - Associacdo de Marketing Direto (Direcéo)

e APCT - Associacao Portuguesa para o Controlo de Tiragem e Circulacdo (Vice-Presidéncia da Direcdo)

e APDC - Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacdes (Dire¢éo)

e APDSI — Associacao para a Promoc¢éo e Desenvolvimento da Sociedade de Informacédo (Conselho Geral)

e API — Associacéo Portuguesa de Imprensa (Presidéncia da Dire¢&o)

e CAEM — Comité Técnico — Consultivo de Televisédo

e ERC - Entidade Reguladora para a Comunicac¢éo Social (Conselho Consultivo)

e FoOrum para a Competitividade (Conselho Consultivo)
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GEDIPE - Associacdo para a Gestédo Coletiva de Direitos de Autor e de Produtores Cinematograficos e
Audiovisuais (Presidéncia da Assembleia Geral)

ARP — Auto Regulacao Publicitaria (Presidéncia da Assembleia Geral)

MAPINET — Movimento Civico Anti Pirataria na Internet (Direcao)

NP — Noticias de Portugal (Presidéncia do Conselho de Administragao)

OBERCOM - Observatorio da Comunicacdo (Conselho Diretivo)

PMP — Plataforma de Media Privados (Presidéncia do Conselho Geral)

VISAPRESS - Cooperativa de Gestao de Contelidos (Conselho de Administracao)

Atividades dos diferentes organismos de que a Impresa faz parte:

a. AMD — ASSOCIACAO DE MARKETING DIRETO

Apoio ao Associados

A Direcao da AMD procurar manter todos os associados bem informados, tanto quanto aos “dossiers” em
curso, como no que toca a novas leis, decretos-lei, diretivas e regulamentos europeus. Entendeu-se dever
informar e alertar, sempre com a preocupacdo de cobrir todas as atividades desenvolvidas pelos
associados.

Cooperacao com Entidades Oficiais

SETCS - Secretaria de Estado do Turismo, Comércio e Servigos
CNPD — Comisséao Nacional de Protecao de Dados

DGC - Direcao Geral do Consumidor

DGAE — Direcao Geral das Atividades Econdmicas

ANACOM - Autoridade Nacional de Comunica¢fes

ASAE - Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Banco de Portugal

A continuidade da AMD como membro efetivo do Plenario do Forum para os Sistemas de Pagamento,
integrando os GT da Seguranc¢a dos Meios de Pagamentos, bem como o GT Promocéo, permitiu a Dire¢do
participar ativamente nas diversas decisdes do Plano de Pagamentos em curso e alertar, atempadamente,
todos os Associados, para as alteracBes vindouras ao mercado financeiro, no que toca a meios de
pagamentos.

CTT — Correios de Portugal

A Direcdo acompanhou toda a organizacdo de que resultou o contrato especifico com a APImprensa,
dedicado ao Correio Editorial.

Conselho Nacional do Consumo

Acompanhamento e Participag&o nas iniciativas legislativas nas &reas da comunicagéo social, defesa do
consumidor, protecdo de dados, correios, entre outras.

. APCT - Associagdo Portuguesa para o Controlo de Tiragem e Circulacao

A conjuntura da crise econdémica agravou, ainda mais, as dificuldades que a imprensa atravessou durante
os ultimos anos. As consequéncias refletiram-se na saida de vérios titulos da Associacao. Atualmente, o

16



0

namero de associados é de 58, sendo 45 editores e 13 agéncias de publicidade e comunicacdo. O ano
de 2022, foi também de eleicbes para os Corpos Gerentes para o triénio de 2022/2024.

A APCT continua a apresentar trimestralmente os dados com grande rigor e certificados através de
auditorias, efetuadas pelos técnicos da BDO Binder, devidamente certificados. Efetuaram-se 11 auditorias
a Circulagdo Impressa e a Circulacao Digital dos principais titulos, nomeadamente: Expresso, Correio da
Manh&, Jornal de Noticias, Publico, Record, Maria, TV Mais, Caras, National Geographic Portugal,
Selecdes do Reader’s Digest e Exame.

Tal como nos ultimos anos, dedicou-se especial atencéo ao controlo e certificagéo do trafego das edicdes
digitais e praticas de precos de promocao, observando se o atual Regulamento tem, ou ndo, necessidade
de ser atualizado.

. ARP — Auto Regulagéo Publicitéria

O Plano de Atividades da ARP para 2022 assentou em seis principios especificos: Acessibilidade,
Eficacia, Celeridade, Flexibilidade, Representatividade e Atividade.
A SIC continuou a presidir a Mesa da Assembleia-Geral.

Principais acdes desenvolvidas:

e Com a entrada em vigor da Lei n.° 78/2021 (lei que prevé o combate a atividade financeira néo
autorizada e protecdo dos consumidores), foram realizadas diversas reunides com a APAN, APAP,
APAME, API e Google e foi apresentada uma proposta pelas Associacbes as Autoridades de
supervisao financeira e a Direcdo-Geral do Consumidor (DGC), no sentido de alcangar um Acordo que,
assegurando o cumprimento do principio da legalidade, permitisse simplificar o processo de
preparacéo e validacdo das campanhas publicitarias, visto que a implementagéo desta Lei tem um
impacto significativo para os Anunciantes, Agéncias, Meios e Plataformas digitais;

e Participagcédo no painel “Boas praticas e casos de sucesso” da Conferéncia “Juntos por um consumo
mais sustentavel”, que foi organizada pela DGC, no Dia Mundial dos Direitos do Consumidor;

e Foi realizada uma reunido com o Banco de Portugal (BdP), para apresenta¢cédo detalhada da ARP e
respetivos servigos prestados ao setor financeiro, tendo sido proposta a celebracdo de um Protocolo
gue reconhecesse formalmente as mais-valias dos sistemas implementados pela auto regulacao,
assim como a natureza da Auto Regulagdo Publicitaria enquanto complemento da Lei. Solicitou-se,
também, o reconhecimento e aprovagdo da ARP como entidade apta para validacdo prévia da
publicidade a produtos e servicos bancérios, tendo-se requerido, ainda, que a boa-fé fosse atendida
num eventual quadro sancionatério, sempre que a publicidade fosse suportada pelos pareceres
emanados pelo Gabinete Técnico-Juridico;

o Elaboracéo e divulgacdo de recomendacdes sobre Comunicacdo Comercial, em conjunto com a FPF,
alertando para a existéncia de direitos e deveres que devem ser observados, de forma a prevenir
eventuais préaticas abusivas de associacdo indevida ao Campeonato do Mundo da FIFA Qatar 2022,
por parte de entidades ndo autorizadas;

e Foi desenvolvido um projeto de monitorizacdo de marketing de influéncia, com o objetivo de analisar
as préticas dos influenciadores digitais portugueses, em matéria de publicidade, a luz da legislacéo
vigente e das boas praticas em vigor;

e Setor do jogo: registou-se a adesao da APAJO - Associacdo Portuguesa de Apostas e Jogos Online e
foi apresentada uma proposta de Acordo de Cooperacdo para prestacéo do servico de copy advice
aos operadores do setor;
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e Foiregistada a adesao da primeira plataforma digital a ARP (Google Portugal), um passo crucial para
a promocao de uma publicidade digital ética e responsavel, para o aumento da representatividade e
da eficacia, alargando os meios de que dispomos para garantir o respeito pela observancia das
Decisdes do Juri de Etica;

e Movimentos de associados: entraram trés novos associados e sairam dois. Continuou a dar-se relevo
aos testemunhos enviados pelos novos associados, salientando-se o motivo de adesédo a ARP;

e Prestacdo de Servicos: aumento de 50% no que respeita as queixas rececionadas e decréscimo de
45% em relacdo ao numero de anincios analisados. No total, foram analisadas 387 pecas publicitarias,
tendo a atividade preventiva, no setor financeiro, registado uma diminuicéo de 86%;

e Foiretomado o contacto com a ICC Portugal (Delegacao Nacional Portuguesa da Camara de Comércio
Internacional) para constituicdo de uma Comisséo de Marketing e Publicidade que possa participar nos
trabalhos de revisdo do Cédigo da ICC;

e Estreitamento do relacionamento com a EASA (European Advertising Standards Alliance) e com o
ICAS (International Council for Advertising Self-Regulation), participacdo em webinars e reunifes
internacionais, e nomeacéo, pela EASA, da secretéria-geral adjunta da ARP, como Chair do Comité
de Auto-Regulacéo.

d. CAEM - Comissao de Analise e Estudos de Meios

Comité Técnico Consultivo de Televisdo:

Em 2022, realizaram-se doze reunides do Comité Técnico Consultivo de Televisdo (CTC TV), nas quais
foram discutidos os seguintes temas:

e Ponto de situacdo mensal do recrutamento e substituicdo de lares do painel TAM, assim como a
instalacdo do novo audimetro (TV Logger 2.1), por parte da GFK.

¢ Andlise evolutiva da variavel Estratos Sociais.

e Analise do modelo de integracdo dos dados Guest Viewing, nos dados oficiais de televisao.

e Andlise das solucdes propostas pela GFK para a variavel Acesso a Televisdo por Subscricao.

¢ Andlise da informacéo disponivel sobre Return Path Data.

e Deliberacéo sobre a atualizacdo dos Universos a partir de 2023 (Estratos Sociais e Acesso a Televisdo
por Subscri¢éo).

A 1 de setembro, por deliberacdo da Direcdo da CAEM, foi atualizada a variavel Estratos Sociais, com
base na média mével dos Establishment Survey de 2017 a 2021.

e. MAPINET - Movimento Civico Antipirataria na Internet

No ano de 2022, houve uma mudanca de atuagédo no seio do MAPINET no que diz respeito ao processo
de bloqueio de websites. Essa alteracdo deveu-se ao facto de se deixar de utilizar o procedimento
estabelecido no Memorando de Entendimento de 2015, por via da implementagéo da Lei n.° 82/2021, de
30 de novembro.

Remocdes: No que respeita as remocgdes de links, foram efetuados largos milhares de pedidos, sendo os
mesmos distribuidos por Filmes, Séries, Streaming, Software, Livros, Revistas, Jornais, Playstation
(1.2,3), Wii, Nintendo, PC, XBox, Musica e outros.

Bloqueios: Em 2022, foram bloqueados, a pedido da MAPINET, 156 websites. Na area da imprensa,

efetuou-se o pedido de bloqueio de 14 websites que se dedicavam maioritariamente a partilha de jornais
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e revistas. Na area da Televiséo, foram bloqueados 46 websites. O bloqueio de videos no Youtube foi
efetuado por via do carregamento de mais de 15.000 ficheiros de referéncia que permitiram o bloqueio de
milhares de conteldos carregados por utilizadores naquela plataforma, sem direitos para tal.

OBERCOM - Observatoério da Comunicagao

O OberCom foi constituido com o objetivo estratégico de suprir a dificuldade na recolha da informacéo
especifica no setor dos Media e da Comunicacéo e na andlise estratégica dessa informacao com vista a
producdo de conhecimento aplicado aos seus diferentes publicos.

No ano de 2022, foram produzidos 20 documentos, entre relatérios publicos e exclusivos para associados,
num conjunto de investigagdes, integrando varias dimensdes analiticas expressas em quase 1300 paginas
publicadas, sendo este 0 ano com maior producdo. Para além dos habituais Anuérios da Comunicacéo e
o Digital News Report Portugal, foram ainda publicados mais seis documentos de divulgacao publica, com
destaque para os seguintes temas:

e Cinema 2004-2020. Dindmicas de mudanca e evolucao no setor

¢ Audiovisual 2022. Paradigmas de consumo e de evolucao da indlstria

e Podcasting. Producéo, distribuicdo e consumo em Portugal

e Media e Jornalismo. Tendéncias 2022

e Distribuicdo digital ndo autorizada de jornais em Portugal. Casos Whatsapp e Telegram

Apesar desta intensificag@o do volume de trabalho, o OberCom continuou a responder as solicitagfes dos
seus associados através das respostas a pedidos especificos e localizados, bem como através da sua
linha Media e Inovagéo de relatdrios exclusivos para associados OberCom.

Em 2022, a revista (OBS*) Observatorio manteve o curso da sua atividade assegurando a publicacdo
regular e atempada dos 4 volumes anuais (mais um volume especial). Em Dezembro, publicou a edicédo
n® 74, a (OBS*) reafirmando-se como um dos eJournals académicos com maior audiéncia no campo
alargado da comunicacdo em Portugal.

PMP - Plataforma de Media Privados

Durante o exercicio de 2022, a PMP prosseguiu a sua acdo em prol do setor dos media e dos grupos
editoriais privados que a integram, tendo dirigido a sua atividade ao longo dos seguintes eixos:

e Representagdo dos interesses coletivos da Plataforma junto dos 6rgaos de soberania (Governo e
Assembleia da Republica), de regulacéo e da sociedade;

e Acompanhamento da evolugdo econdmica no setor e dos efeitos do contexto geral;

e Acompanhamento do Caderno de Acéo para os Media, proposto pela PMP, especialmente em sede
de preparacéo do Orcamento de Estado 2023;

e Gestdo do Projeto Nénio (sistema unificado de recolha e qualificagdo de audiéncias digitais);
e Resposta as consultas publicas, nacionais e europeias, relevantes para o setor;

e Acompanhamento ativo dos desenvolvimentos legislativos mais relevantes para os media, em especial
os relativos aos direitos de autor.

Complementarmente, a PMP participou ainda em conferéncia e grupos de trabalho sobre temas de
interesse para os media e em fora relacionados com a inovacao e a economia digital.
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h. VISAPRESS - Cooperativa de Gestéo de Conteldos
No cumprimento do Plano de Atividades, destacamos as seguintes acdes:

« Foram distribuidas as verbas provenientes do licenciamento para a utilizacdo de contelidos publicados
nos jornais e revistas pertencentes a cooperadores da VISAPRESS e, simultaneamente, procedeu-se a
distribuicdo aos Cooperadores e beneficiarios do montante proveniente da remuneragéo equitativa da
Copia Privada (AGECOP), relativas ao primeiro semestre de 2022;

e A VISAPRESS, com o propésito de dinamizar o crescimento do licenciamento, continuou a privilegiar o
contacto com as diferentes entidades utilizadoras dos contelidos que representa, recorrendo ao envio
de emails e contactos diretos. Foram no &mbito desta acdo, no ano de 2022, enviadas largas dezenas
de emails;

+ Realizaram-se mais de duas dezenas de reunides com entidades publicas e privadas, convidando-as a
licenciarem-se para a utilizacdo legal dos contetdos de imprensa escrita pertencentes aos Editores
representados na VISAPRESS;

¢ AVISAPRESS participou em diversas reunides internacionais subordinadas a tematica do licenciamento
para acesso aos conteudos de imprensa escrita, bem como do combate a pirataria destes contetdos;

e Foi dada continuidade &4 campanha de informacdo e sensibilizagdo do publico em geral para a
problematica da gestdo coletiva de direitos de autor, bem como da pirataria da imprensa escrita na
internet. Esta divulgacéo foi efetuada em dois canais privados de televisdo por cabo, diversas estactes
de radio nacionais e locais e em jornais com tiragem nacional, regional e revistas;

e Foi efetuada a renovacdo de 90% das licengcas existentes e celebrados 27 novos contratos de
licenciamento, com organizagfes que utilizam o servigo de clipping. Apraz-nos registar que nesta data,
a grande maioria destas entidades, estdo licenciadas;

e No que diz respeito ao pedido de bloqueio de grupos e canais que distribuem contelidos de forma ilicita
no Telegram, foram por acdo da Visapress, encerrados no ano transato cerca de 30 destes locais de
partilha. Todavia, a providéncia cautelar continua por cumprir, mercé da dificuldade de citacdo daquela
organizac&o, por a sua sede se localizar nos Emirados Arabes Unidos.

A IMPRESA ¢é também membro do European Publishers Council, entidade europeia que relne as
principais empresas de media ativamente envolvidas em mercados multimédia, incluindo jornais,
revistas, livros, editores online e transmissao de radio e TV. No ambito da sua associagcdo ao EPC, a
IMPRESA integra ainda a “EPC sustainability taskforce”, dedicada especificamente aos temas de
sustentabilidade no mercado e cadeia de valor das empresas de comunicagao social.
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3.POR UM SETOR MAIS COMPETITIVO, INDEPENDENTE E PLURALISTA

3.1. Responsabilidade Editorial, Etica Jornalistica e Pluralismo

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

16 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

"

Expresso

Os valores do Expresso mantém-se inalterados ao longo dos ultimos 50 anos e estédo explanados no Estatuto
Editorial, no Cédigo de Conduta dos jornalistas do Expresso e no anexo relativo as recomendagfes para 0s
jornalistas do Expresso sobre Redes Sociais.

O respeito por estas hormas é assegurada pela Direcdo Editorial e pelo Conselho de Redacdo do Expresso,
eleito pelos membros da redagéo e que se reune regularmente com o Diretor do jornal.

A protecéo da privacidade e limitagdo decorrem, em primeiro lugar, do Cédigo Deontolégico dos Jornalistas,
sendo que todo e qualquer jornalista que trabalhe na redacé@o do Expresso € detentor da carteira de jornalista.

O Expresso tem mecanismos estabelecidos, de acordo com a Lei de Imprensa, que garantem a possibilidade
de publicacdo de direitos de resposta, sendo estes sempre analisados pelo Conselho de Redac¢éo do Expresso.

sIc

A semelhanca do Expresso, também a SIC dispde de um Estatuto Editorial proprio e de um Caodigo de Conduta
dos jornalistas da SIC, SIC Noticias e SIC Online, assim como de uma Dire¢éo Editorial e de um Conselho de
Redacéo, responséveis por garantir o cumprimento das normas instituidas e dos parametros de rigor e
independéncia dos contelddos noticiosos.

A pluralidade do contetido editorial do Expresso e da SIC emana das préprias linhas editoriais, explanada nos
respetivos Estatutos Editoriais e nos Cédigos de Conduta, e garantida pela Dire¢des Editoriais e Conselhos de
Redacéo.

Nivel de confianga na Informacao das marcas Impresa

As conclusGes do Digital News Report 2022, elaborado pelo Reuters Institute for the Study of
Journalism, revelaram que a SIC e 0 Expresso estao no top dos érgaos de comunicagao social nacionais
cujos conteuddos noticiosos os portugueses mais confiam, com uma pontuagcdo de 78% e 74%,
respetivamente.
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3.2. Promocao da Literacia Mediatica e Fact-Checking

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

A promocéao da literacia mediatica e o combate a desinformacgédo sdo das prioridades com maior impacto na
participacdo democratica e na defesa da liberdade e independéncia dos meios de comunicac¢ao social.

Neste ambito, além das normas editoriais e jornalisticas pelas quais se regem as suas marcas, a SIC associou-
se ao jornal de fact-checking Poligrafo, numa parceria que tem como principal objetivo apurar a verdade no
espaco publico através do escrutinio ativo dos varios protagonistas que se movem no ecossistema
comunicacional. E um projeto vocacionado para a utilizacdo das novas tecnologias na atividade jornalistica,
centrando-se na criacdo de solugBes inovadoras, que permitam chegar melhor e mais depressa a verdade e
encurtar a distancia entre o jornalismo e o publico.

Diariamente a equipa do Poligrafo acompanha um conjunto alargado de personalidades cujas intervencdes
tém relevancia publica (politicos, de comentadores, de “influenciadores”, de artistas e até de agentes do meio
desportivo). O critério € sempre o que resulta do cruzamento da projecéo das suas palavras e do interesse
publico que elas representam.

O processo de fact-checking do Poligrafo € constituido por cinco passos: SIC
A

Poligrafo

1.%: Consultar a fonte original da informacéo; Legislativas

2.%: Consultar fontes de natureza documental; O O O O ﬁ
3.9 Ouvir os autores da afirmacédo, dando-lhes o direito de a explicar;

4.°: Contextualizar a informacao;

5.9: Avaliar a informacéo de acordo com uma escala (de “Verdade” a “Pimenta na Lingua”)

O Poligrafo subscreve integralmente o Cédigo de Principios da International Fact-Checking Network,
comprometendo-se com 1) o ndo-partidarismo e a justica, 2) a transparéncia das fontes, 3) a transparéncia do
financiamento, 4) a transparéncia da metodologia, 5) corre¢des abertas e honestas.

2022

o -
N.° de Fact-Checks 630

transmitidos no Jornal da Noite (SIC)

*Transmitidos 35 Poligrafo SIC, sendo que cada programa integra, em média, 18 fact-checks.
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3.3. Acessibilidades

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

REDUZIRAS
DESIGUALDADES

-~

-

A SIC tem vindo a desenvolver iniciativas no ambito das acessibilidades dos seus conteldos destinadas aos
publicos com necessidades especiais, nomeadamente através de exibicdo de programas com lingua gestual,
tratamento de tradaptacdo e audiodescricdo. Estas iniciativas abrangem quer a SIC Generalista (servico de
programas de acesso livre), a SIC Noticias (servigo de acesso ndo condicionado com assinatura) e a Opto
(servico audiovisual a pedido). A SIC tem vindo, de forma consistente, a ultrapassar os valores minimos
estipulados no plano regulatério, num compromisso que pretende manter no futuro.

Acessibilidades em 2022

Lingua Gestual Portuguesa (LGP):

A SIC Generalista emitiu, em média, mais de 30 horas semanais de programas com LGP, totalizando em
2022, mais de 1500 horas de programagao com Lingua Gestual. Foram emitidos 3 programas em linha
diaria (DU) da &area de entretenimento e um minimo de 2 servi¢cos noticiosos integrais por semana
(Primeiro Jornal e Jornal da Noite).

A SIC Noticias emitiu, em média, mais de 6 horas por semana, hum minimo de 6 servicos noticiosos
integrais por semana.

Legendagem para surdos/ tradaptacéo:

Os programas com tradaptagdo ocupam, em média, mais de 20 horas semanais, num total anual de mais
de 1100 horas de programacdo da SIC Generalista, nos mais variados géneros: novela, documentario,
cinema, entrevista, entretenimento, seriado, sendo emitidos maioritariamente em horarios entre as 08h e
as 24h (com enfoque no prime time). Nos dias das festividades especiais, tais como o Natal, Ano Novo e
Péascoa, a SIC emite uma programacéo diaria de cerca de 20 horas seguidas em cada dia (é uma pratica
do servigo ha vérios anos, com um feedback muito positivo por parte de organiza¢des dos publicos com
necessidades especiais).

Audiodescrigao:

Em 2022, a SIC Noticias emitiu mais de 30 horas de programacdo com audiodescricdo entre
documentérios e cinema, maioritariamente entre as 08h e as 24h.

Acessibilidade Programacéo SIQ Generalista
(acesso livre)

Lingua Gestual Portuguesa 1.500 horas
Legendagem/ tradaptacao 1.100 horas
Audiodescricéo 30 horas
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O compromisso, para além de cumprir com os valores estabelecidos no plano regulatério, é o de assegurar a
diversidade de oferta para os publicos com necessidades especiais, quer ao nivel dos géneros de programas:
cinema, novela, seriado, entretenimento, documentario, entrevista, etc., e em diversos horarios ao longo da
semana, com predominancia nos periodos de maior audiéncia.

Alguns objetivos incluem a emisséo de mais de um servigo noticioso em horario nobre por semana com
interpretacdo por meio de Lingua Gestual Portuguesa, a disponibilizacao na SIC Noticias de tradaptacao com
regularidade semanal, de conteldos dos géneros documentario e reportagem, tendo em vista a incorporacao
de tecnologia que facilitara a difusdo de legendagem, quer em paginas de teletexto, quer no modo "close
captions".

Em relacdo a Opto, a SIC tem envidado todos os esforcos no sentido de implementar acessibilidades para os
publicos com necessidades especiais. Prevé-se neste contexto, a tradaptacéo de algumas das séries de ficcao
exclusivas Opto, na modalidade VOD.

3.4. Protecao da Propriedade Intelectual

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

TRABALHODIGND
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Programa de Anti-Pirataria

O Grupo Impresa considera o combate a pirataria e ao uso indevido dos seus conteldos e imagens como
estratégico e prioritario.

Desta forma, desenvolveu um programa de combate a pirataria que inclui a atualizagdo constante das
ferramentas técnicas que permitem monitorizar, detetar e atuar legalmente. Esta politica é aplicada através do
trabalho de uma equipa interna em coordenacdo com uma empresa parceira, especializada em servigos anti-
pirataria.

O Programa é transversal no que concerne ao &mbito da pirataria digital, incluindo mas néo limitado a:

e Live streaming dos canais lineares;

¢ Non-live video streaming;

o Aplicagbes méveis disponibilizadas nas lojas de aplicacdes e outras fontes externas;

e Trabalho preventivo junto de plataformas identificadas através de avisos, por forma a evitar indexacao
de conteudos.

Tendo como prioridade a promoc¢édo da cultura e da criatividade e a defesa dos direitos de propriedade
intelectual, o Grupo Impresa faz parte das associaces MAPINET e GEDIPE e contribui para a AudioGest e
SPA. No que respeita a esta matéria, consultar ainda as iniciativas levadas a cabo por estas entidades, no
capitulo “2.10. Relag¢@es Institucionais”.
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3.5. Interacao e feedback do publico

A Impresa reconhece a importancia de manter as suas marcas proximas dos seus publicos, promovendo o
feedback permanente por parte dos consumidores, a literacia mediatica, a interacdo com todas as geracoes, e
o0 interesse dos mais jovens por informacdo de qualidade e pelo setor da comunicacédo social.

Visitas

No dltimo trimestre de 2022, depois de uma pausa devido a pandemia, regressaram as visitas as instalacoes
do Grupo Impresa, tendo sido recebidos 18 grupos, num total de 440 visitantes.

Atendimento ao Telespetador

No atendimento ao Telespetador foram recebidos 37.056 contactos, menos 21% do que em 2021.

Devido ao ataque informatico de que foi alvo no inicio do ano, o Grupo teve alguns constrangimentos nas suas
comunicacdes, tendo sido criado um endereco de email alternativo do Atendimento, a fim de garantir a
manutenc¢do do contacto permanente e a resposta aos Telespetadores.

Dos contactos recebidos, 72% (menos 25% do que em 2021) chegaram via email. Por tipologia, 72%
respeitaram a Pedidos de Informacdo (menos 20% comparativamente a 2021), Assuntos para Reportagem
(10% - menos 40% comparando com o ano anterior), Criticas (14% - mais 1% do que em 2021), Elogios (1% -
menos 29% comparativamente ao anterior ano) e Sugestdes (1% - menos 54% do que em 2021).

Em 92% dos casos, a tematica foi o canal SIC generalista.

Redes Sociais

No digital, foram contabilizadas as principais intera¢gdes através das contas oficiais:

Facebook 148.072 45.622 28.620

Instagram 88.940 286.507 224.560

Na Opto, identificaram-se 1.749 registos de interacdo no Facebook, 4.402 no Instagram e 217 respostas nas
App Stores.

Por forma a acompanhar as tendéncias de consumo e a opinido dos publicos das véarias marcas, 0s
comentarios com as apreciagdes positivas e/ou negativas presentes nas contas das redes sociais Facebook e
Instagram da SIC Oficial, SIC Noticias e Expresso sao registados e enviados em relatorio semanal as equipas
responsaveis.

No caso da Opto, todos os chats inbox e comentarios das Stores sdo registados com o respetivo topico de
contelido/resolucdo ou encaminhamento, sendo também remetidos semanalmente as equipas. No que
concerne ao servico de streaming do Grupo, destacaram-se, no arranque de 2022, os comentarios e
solicitagfes na sequéncia do ataque informatico. Na reta final do ano, foi dado destaque positivo a atualizagao
da aplicacéo para a versao 2.0, tendo a atualizagdo do servico recebido varios elogios. No que diz respeito aos
contelidos, o grande destaque de 2022 incidiu nas séries VANDA e PRAXX.
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Audiéncias e Circulacdo

As audiéncias dos canais do universo e SIC e a circulacéo digital e em banca do Expresso constituem o mais
importante barémetro da preferéncia do publico e valorizacdo das marcas.

Em 2022, as duas principais marcas do Grupo Impresa continuaram a liderar nos seus segmentos (televisao e
publishing).

A SIC manteve a lideranca das audiéncias em 2022, no universo dos canais generalistas, com uma média de
17,1% de share, em dados consolidados.

A SIC generalista e 0s canais tematicos, no seu conjunto, fecharam o ano com uma quota de mercado de
20,8% e a liderar nos targets comerciais - A/B C D 15/54 e A/B C D 25/54.

O Expresso foi o jornal mais vendido em Portugal, com uma média de 94 mil exemplares por edi¢do, segundo
os dados da APCT, de janeiro a dezembro de 2022. O jornal do Grupo Impresa liderou as vendas em banca,
com uma média de quase 45 mil exemplares, e também as vendas digitais, que superaram a média de 47 mil
exemplares.

4.POR UM POSICIONAMENTO DIGITAL E MULTIPLATAFORMA

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

4.1. Aposta na Qualidade de Conteudos: para ver, ler e ouvir

Os contetdos das marcas Impresa sdo cada vez mais direcionados para o consumo multiplataforma, para
promover uma melhor experiéncia ao publico e uma maior centralidade e diversificacdo no digital. O Grupo
aposta na oferta de informacgéo e entretenimento através de diferentes formatos, compativeis com diversos
dispositivos.

Langcada em 2022, a Opto SIC é o servigo de streaming
da SIC, disponibilizando milhares de horas de contetidos,
incluindo originais exclusivos, desde programas de
entretenimento, como filmes, séries e novelas, até
documentérios, rubricas de informag&o e podcasts com a
chancela da SIC e do Expresso. O servi¢o de streaming
esta acessivel em qualquer parte do mundo, através de
qualquer dispositivo mével — smartphone, tablet — Android
ou iOS, Smart TV Samsung e LG, Apple TV, Chromecast
e Android TV. Em 2022, passou a estar também
disponivel através das boxes das principais operadoras
de telecomunicac¢des em Portugal.
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O audio consolidou-se como um importante complemento da proposta de valor multiplataforma do Grupo, com
o lancamento de 9 podcasts em 2022, que rapidamente conquistaram os ouvintes.

Entre os podcasts com maior volume de downloads durante o ano destacam-se:

“Programa Cujo Nome Estamos Legalmente Impedidos de Dizer” 3,7M

4.2, Seguranca da Informacao

Protecdo de Dados

No ambito da Protecao de Dados, o Grupo rege-se por um conjunto de politicas, procedimentos e orientagdes,
nomeadamente, a Politica de Protecdo de Dados, as Politicas de Tratamento de Dados Pessoais dos
Funcionérios, dos Estagiarios e dos Colaboradores, Procedimento de Avaliagdo de Impacto sobre o
Tratamento de Dados Pessoais, além de orientacbes e guias sobre instalacdes de Cookies, envio de
newsletters e outras matérias de risco.

A par de uma crescente aposta na digitalizacdo, além da existéncia de uma &area da empresa dedicada
exclusivamente as matérias de Protecdo de Dados, foram implementadas acdes de consciencializagao
transversal para a necessidade do Privacy by Design e acfes de formac¢éo (gerais e customizadas).

Em 2022, na sequéncia do ataque informatico de que o Grupo foi alvo, foi notificada a Comissédo Nacional de
Protecédo de Dados um data breach (em conformidade com o consagrado no artigo 33.° do RGPD).

Ciberseqguranca

A ciberseguranga € um tema crucial para qualquer organizagéo que recorra a tecnologia de informagéo nas
suas operacgdes. A Impresa mantém o compromisso de proteger os seus dados e informag8es confidenciais,
bem como a privacidade e seguranca dos seus clientes e parceiros.

Neste sentido, o Grupo tem vindo a adotar e a incrementar préaticas de seguranca fisica, revendo as politicas
em vigor e aumentando os controlos associados as mesmas. Tem ainda apostado no reforgo dos mecanismos
de seguranca em matérias como a criptografia de dados, firewalls, autenticagcdo de multiplos fatores e também
nos programas de consciencializagcdo e formacdo na area da seguranca da informacao para funcionarios.

A Impresa tem em vigor um conjunto de politicas e procedimentos relativos, entre outros, a utilizacio de emails,
equipamentos, software, ao acesso remoto, bem como a gestédo de acessos, passwords, backups, firewalls e
routers. Além disso, tem apostado em reunides periddicas de VAB (Vulnerability Advisory Board) e CAB
(Change Advisory Board) e no recurso a plataformas que monitorizam e identificam eventuais novas ameacas
e desconformidades, priorizando a¢cfes de remediacao.

Com vista a estar alinhada com as melhores préaticas e para uma correta avaliacdo de riscos associados, a
Impresa é submetida regularmente a anélises externas.
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5. ARESPONSABILIDADE SOCIAL COMO ELEMENTO DIFERENCIADOR

5.1. Compromisso com a Comunidade

A SIC Esperanca é uma Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), de utilidade publica, transversal
ao Grupo Impresa, cuja missao é sensibilizar a sociedade civil para os problemas sociais que subsistem. Na
prossecucédo deste objetivo, recorre a parcerias com empresas para o financiamento de projetos com impacto
social e com instituicBes que possibilitam a sua concretizacdo, contribuindo para a solu¢cdo ou minimizacéo dos
problemas identificados e para a constru¢do de um pais mais justo e menos desigual.

Em 2022, a SIC Esperanca contou, mais uma vez, com o Grupo Impresa para a divulgacdo de diversas acdes
de solidariedade social. Ao longo do ano, os canais SIC, SIC Noticias e SIC Mulher disponibilizaram
gratuitamente mais de 49 horas no espago de servico publico. Foram divulgadas 72 campanhas de Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, nomeadamente, Associacdo Salvador Banco Alimentar, Associacao Sara
Carreira, Associagdo Protetora dos Diabéticos de Portugal, OIKOS, Amnistia Internacional, Make a Wish, entre
outras.

2022

N.°de horas N.°de campanhas

Espaco publicitario cedido a IPSS 49 72

Projetos da SIC Esperanca em 2022

Juntos pela Ucrania

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1 PARGERIAS PARA

AIMPLEMENTACAQ
DOS OBJETIVOS

Na sequéncia do agravamento do conflito entre a Ucrania e a Rassia, em marco de 2022 a SIC Esperanga
desenvolveu, em parceria com a Fundagao Benfica e o apoio da Associagao Fuso, a Campanha “Juntos pela
Ucrania”. Esta campanha teve como objetivo prestar ajuda humanitaria a populagdo ucraniana, e esteve
dividida em vérias fases:

e Campanha de Recolha de Bens - A¢éo de Voluntariado

Durante trés dias os portugueses foram convidados a contribuir com bens alimentares, produtos
farmacéuticos e artigos para bebés, entregues em locais referenciados, como Casas e Escolas do Benfica
e IPSS locais.

Depois de recolhidos e entregues no Estadio da Luz, os bens foram organizados em kits por centenas de
voluntarios, totalizando contribuigfes que encheram seis camifes TIR e que viajaram até as fronteiras da
Pol6nia e Roménia, onde parte do carregamento foi entregue. O restante seguiu até a Ucrania, para as
cidades de Mykplaiv, Sumy, Okhtyrka, Donetsk, Poltava e Chernigiv Oblast. Esta operagéo so6 foi possivel
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gracas a cooperacdo com entidades governamentais, que disponibilizaram veiculos autorizados a

circularem dentro da Ucrania.

Angariado Bens Alimentares e farmacos que totalizaram a carga de 6 camides TIR

Apoio aos refugiados Ucranianos nas fronteiras polaca e romena e as populagdes
de Mykplaiv, Sumy, Okhtyrka, Donetsk, Poltava e Chernigiv Oblast

Impacto Social

e Centro de acolhimento com equipa médica na Polénia

A SIC Esperanca financiou a deslocacdo de uma equipa de dois médicos, um enfermeiro e um operador
logistico de Saude em Portugués a um centro de acolhimento na Poldnia. Durante mais de duas semanas
os refugiados ucranianos que ali chegaram tiveram ao seu dispor um posto médico equipado com materiais,
medicamentos e uma equipa pronta a prestar cuidados de saude primarios.

Financiado e Deslocacgéo de equipa voluntaria de dois médicos, um enfermeiro e um operador
Voluntariado logistico

Impacto Social Apoio e assisténcia médica aos refugiados ucranianos na Poldnia

e Angariagéo de fundos para a Ucrania

Ainda no ambito do apoio a Ucrania, e para angariar fundos para os refugiados que chegavam todos os
dias a Portugal, a SIC Esperanca em parceria com a Weat, organizou um Almoco Solidario, que consistiu
em preparar uma refeicdo com pratos tipicamente ucranianos. Esta agdo permitiu angariar 2.500€.

Angariado 2.500€

Impacto Social Apoio aos refugiados ucranianos em Portugal

¢ Pela Ucrania, com Amor

No dia 8 de junho de 2022, a SIC Esperanga e a SIC, com apoio da Musica no Coracao, da Altice Arena e
da Golden Trident, realizaram o concerto solidario “Pela Ucrania, Com Amor”, que contou com a
participacdo de quatro artistas portugueses: Salvador Sobral, Ana Bacalhau, Carolina Deslandes e Ivo
Lucas e dois artistas ucranianos: Bez Obmezhen (Without Limits) e Khrystyna Soloviy. A iniciativa teve como
objetivo angariar fundos para apoiar os hospitais ucranianos e contou com o apoio do Grupo Portugalia
Restauracdo, TAP, PHC Software, Santos e Vale, Grupo GVK e o Expresso/BPI Golf Cup. Com o dinheiro
angariado através desta iniciativa foi possivel apoiar trés hospitais ucranianos nas cidades de Dnipro,
Kharkiv e Mykolaiv com mais de duas mil caixas de farmacos.

Angariado 45.000€ / 2.000 caixas de farmacos

Impacto Social Apoio a trés hospitais ucranianos
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Movimento S

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
3 S

By

No ambito do projeto Movimento S, durante o ano de 2022 foram gravados os episddios da série, que contaram
com a participacao de diversas caras da SIC, entre elas Miguel Costa, Ricardo Pereira e Carolina Patrocinio.
O programa teve como objetivo promover bons hébitos de saude fisica e mental junto dos mais novos, tendo
os episodios sido exibidos na SIC Mulher, entre os dias 1 de outubro e 12 de novembro.

Financiado 7 episodios em video

: Promocéo de bons habitos de salde fisica e mental, através do canal tematico SIC
Impacto Social Mulher

Janela de Esperanca

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

&

“Janela de Esperanga” é o primeiro projeto editorial € multimédia com o objetivo de promover as iniciativas do
terceiro setor, pretendendo dar a conhecer e reconhecer publicamente iniciativas com relevancia social de
entidades como as Misericordias, as IPSS, Associa¢des, Fundacdes, Cooperativas, Organizacbes Nao
Governamentais, Centros Paroquiais, entre outras.

Em 2022, foi renovada a parceria com a Fundacdo Calouste Gulbenkian e a Fundacéo La Caixa, pelo que a
rubrica “Janela de Esperanga” do Primeiro Jornal, foi transmitida até ao final do ano.

Projeto editorial e multimédia através de uma parceria entre a Fundacao Calouste

Parceria Gulbenkian, Fundacao La Caixa e SIC Esperanca

Reconhecimento e projecdo dos projetos e das historias dos beneficiarios de

Impacto Social o ; . . .
iniciativas com elevado impacto social no &mbito do terceiro setor

Somar Sorrisos

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

3 SAUDE EDUCAGAD
DEQUALIDADE DEQUALIDADE

“/~ | gl

No ambito do projeto Somar Sorrisos, um projeto de promocédo da felicidade nas escolas, a Lysol, em parceria
com a SIC Esperancga, realizou, no dia 24 de maio de 2022, uma acdo de sensibilizacdo na Escola EB1
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Professora Aida Vieira, no Bairro Padre Cruz, em Lisboa. Esta acdo teve como objetivo sensibilizar 370
criancas do primeiro ciclo para a importéancia da desinfecdo das maos e do espaco envolvente, como forma de
evitar a propagacédo de germes e bactérias, através da realizacao de diversas atividades interativas.

. Projeto editorial e multimédia através de uma parceria entre a Fundagao Calouste
Parceria . ~ .
Gulbenkian, Fundacéo La Caixa e SIC Esperanga

Impacto Social Promocéo de boas praticas de higiene junto de 370 criangas em idade escolar

Doacéao de Bilhetes Rock in Rio Lisboa

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

10 iscihiniss
&~
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Enquanto parceiro social do Rock in Rio Lisboa, a SIC Esperanca atribuiu 800 bilhetes para o dia 19 de junho
a 28 Instituigbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS). Através desta doagéo foi possivel proporcionar
aos utentes das IPSS uma experiéncia diferente e divertida, que certamente ficarA marcada nas suas
memorias.

Adicionalmente, a SIC Esperanca reencaminhou toda a comida excedente dos varios dias de festival do Stand
da SIC para a Refood, que tratou da recolha e distribui¢éo junto dos seus beneficiarios.

Angariado/ . S
800 bilhetes para o Rock in Rio Lisboa
Parceria
. A iniciativa proporcionou uma experiéncia cultural e de entretenimento a 800 utentes
Impacto Social de 28 IPSS

O Desporto é a Resposta

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

3 o [ 10 55k

| &

As verbas angariadas através da Campanha de Natal SIC Esperanca e Porto Editora 2021 reverteram para a
iniciativa "O Desporto é a Resposta”, que teve como objetivo promover a pratica desportiva fora dos grandes
centros urbanos. Foram apoiadas 9 IPSS, totalizando 1.373 beneficiarios.

Angariado/ Verbas angariadas em 2021 possibilitaram a realiza¢ao da iniciativa "O Desporto € a
Parceria Resposta"
: Promocédo da pratica desportiva fora dos grandes centros urbanos junto de 1.373
Impacto Social L
beneficirios
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Palco Esperanca

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

10 iscihiniss
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Em 2022, a SIC Esperanca voltou a associar-se ao evento EA — Live Evora, organizado pela Fundac&o Eugénio
Almeida, enquanto parceiro social, promovendo a iniciativa intitulada “Palco Esperanc¢a”, que pretende dar a
conhecer o trabalho de artistas/bandas emergentes a nivel nacional. Os vencedores desta edicdo foram a
banda o Galo Cant’as Duas, Et Toi Michel e lolanda, que fizeram a abertura do concerto Deixem o Pimba em
Paz, Antonio Zambujo e Pedro Abrunhosa respetivamente.

Impacto Social Dar a conhecer o trabalho de bandas emergentes portuguesas

Promogc&o do evento EA — Live Evora

EPIS (Empreséarios para a Inclusdo Social)

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

EDUCACAD 10 REDUZIRAS
DEQUALIDADE DESIGUALDADES

“~

L] <

A SIC Esperanca associou-se a EPIS para o langcamento do programa de voluntariado Vocacdes
EPIS/IMPRESA. A EPIS é uma associacao sem fins lucrativos que tem como principal missdo a promog¢éo da
inclusdo social em Portugal, através do desenvolvimento de projetos de combate ao insucesso e abandono
escolar junto de alunos que vivem em contextos socioeconémicos desfavorecidos.

Com o objetivo de dar resposta as problematicas identificadas, a SIC Esperanca apelou ao espirito voluntario
dos trabalhadores/as do Grupo Impresa para darem explicagcbes semanais a alunos/as do 2° ou 3° ciclos do
ensino bésico, durante o ano letivo 2022/2023. Esta iniciativa contou com a inscrigdo de 12 voluntarios da
Impresa.

Voluntariado Participagdo de 12 voluntérios do Grupo Impresa

Impacto Social Explicagbes semanais a alunos em contextos socioeconémicos desfavorecidos

42 Edicdo Bolsas de Criacdo Artistica

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

EDUCACAD 1" REDUZIRAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

-~

M| =
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Pelo quarto ano consecutivo, a SIC Esperanca e a Associacdo Terra Amarela juntaram-se para atribuir bolsas
de criacao artistica a criadores e intérpretes com deficiéncia, que desenvolvam o seu trabalho em torno das
artes performativas, artes visuais, musica, cinema e escrita.

Com este projeto, a SIC Esperanca e a Terra Amarela pretendem dar resposta a uma lacuna no sistema
nacional, no que toca ao apoio e acompanhamento das incapacidades dos criadores e intérpretes com
deficiéncia, procurando assim dignificar e valorizar o trabalho que desenvolvem.

As vencedoras desta edicdo foram as artistas Inés Céias e Joana Gomes, ambas criadoras e intérpretes.

Parceria Parceria para atribuicéo de bolsas de criacao artistica

_ Atribuicdo de duas bolsas de criacdo artistica a criadores e intérpretes com

Impacto Social .
P deficiéncia

Campanha de Natal SIC Esperanca e Porto Editora

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

10 iscihiniss
&~
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Pelo 11° ano consecutivo, a SIC Esperanca e a Porto Editora realizaram a habitual Campanha de Natal. Em
2022, na compra de um livro infantil identificado com o autocolante desta campanha, 1€ revertera para a 2°
Edic&o do projeto Bolsas de Terapia, que consiste na criacdo de bolsas para criangcas com perturbacdes do
desenvolvimento e/ou necessidades educativas especiais que estejam integradas em agregados
socioeconomicamente vulneraveis e, por isso, privados do acesso a apoios terapéuticos. O objetivo deste
projeto é permitir que as criangas tenham acesso a todas as vantagens das terapias, independentemente da
situacéo financeira do seu agregado familiar.

INILEWEGASETICIIERN 1€ por cada livro infantil identificado com o autocolante da campanha

Criacdo de bolsas para criancas com perturbacbes do desenvolvimento e/ou
necessidades educativas especiais. A 1.2 edicdo do projeto permitiu apoiar 15
criancas de 5 IPSS a terem acesso as terapias necessarias, com um impacto
social que acaba por abranger também as suas familias.

Impacto Social

Acdo de voluntariado SIC Esperanca

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

EDUCACAD 10 REDUZIRAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

“~
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A acao de voluntariado SIC Esperanca 2022 decorreu no Centro de Assisténcia Paroquial, em Torres Novas,
nos dias 18 a 20 de novembro. Gracas ao trabalho dos voluntarios do Grupo Impresa foi possivel oferecer aos
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habitantes da freguesia uma Universidade da Terceira Idade e um Centro de Convivio. Ao todo, esta iniciativa
contabilizou um total de 24h de voluntariado.

Voluntariado Participagcéo de 30 voluntarios, num total de 24 horas de voluntariado

Criacdo de espacos para uma Universidade da Terceira Idade e um Centro de

Impacto Social Convivio que beneficiardo 800 moradores da aldeia de Pedrégéo

Mercado de Natal SIC Esperanca

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1 PARCERIAS PARA

AIMPLEMENTACAD
DOS DBJETIVOS

A SIC Esperancga organizou a primeira edi¢do do Mercado de Natal SIC Esperanca, que decorreu no dia 6 de
dezembro, entre as 10h e as 20h no Edificio Impresa, e juntou marcas e instituicdes, que venderam 0s seus
produtos. A entrada foi gratuita e aberta ao publico em geral.

Marcaram presenca as seguintes IPSS: Dress a Girl, Thirst Project Portugal, APSA, APAC, Fundag&o Osério
de Castro, Associagdo Familia Solidaria Oeiras, Oikos, Bandim, Associagdo Portuguesa de Apoio a Africa,
Associacao Portuguesa para a Prevencgédo e Desafio & Sida e a Fundacao Infantil Ronald McDonald.

: : O Grupo Impresa cedeu o espago onde estiveram expostas 38 bancas de SPSS
Angariado/ Parceria
€ marcas portuguesas
Timecie Saell gr;g?riagéo de fundos para apoio as SPSS participantes e promog¢&o do comércio

Outras iniciativas

e Com o0 apoio dos meios do Grupo Impresa, a SIC Esperanca, enquanto Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, promoveu uma campanha de apelo a doacéo, a seu favor, dos 0,5% da consignacao
do IRS.

e Com o intuito de diversificar as suas fontes de financiamento, a SIC Esperanca aderiu, no més de junho, ao
MBWay, estando assim integrada na secgéo “Ser Solidario” da aplicagdo, tornando possivel a realizagao
de doacdes por parte de qualquer cidaddo, de uma forma simples e cémoda.
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5.2. Compromisso com a Cultura

Os meios de comunicagdo social do Grupo Impresa continuaram a apoiar manifestacées culturais em 2022,
através da divulgacdo de contelidos e de outras agoes:

Apoio a espetaculos e outras iniciativas culturais

Na area dos espetaculos musicais e culturais, o apoio do Universo SIC totalizou 37 eventos relacionados com
musica, espetaculos ou cultura.

Condicdes especiais para publicidade

As iniciativas culturais e outros eventos de cariz institucional beneficiaram de descontos nos precos da
publicidade nas marcas do Grupo Impresa.

Original é a Cultura

"Original é a Cultura" é um programa da SIC feito em parceria com a Sociedade Portuguesa de Autores, que
junta, todos os domingos, as 2:00, Carlos Fiolhais, fisico e professor universitario, Dulce Maria Cardoso,
escritora, Ruy Vieira Nery, music6logo e professor universitario, com mediacéo de Cristina Ovidio, tem ainda
retransmissao na SIC Noticias nas noites de domingo.

O Grupo Impresa procurou, em 2022, promover e distinguir pessoas e instituicbes e usar 0s meios ao seu
dispor para chamar a atengéo para os grandes temas da atualidade.

5.3. Reconhecimento do Mérito

Prémio Pessoa

Langcado em 1987 pelo Expresso, o Prémio Pessoa € um dos mais importantes prémios do pais, concedido
anualmente a pessoa de nacionalidade portuguesa que se distinga como protagonista de uma intervengéo
particularmente relevante e inovadora na vida literaria, artistica ou cientifica do pais.

O Prémio Pessoa € uma iniciativa do Expresso com o patrocinio da Caixa Geral de Depdsitos, sendo
constituido por um diploma e uma dotagdo em dinheiro no valor de 60 mil euros.

O Juri de 2022 foi composto por Francisco Pinto Balsemao (Presidente), Paulo Macedo (Vice-Presidente), Ana
Pinho, Anténio Barreto, Clara Ferreira Alves, Diogo Lucena, Eduardo Souto Moura, José Luis Porfirio, Maria
Manuel Mota, Pedro Norton, Rui Magalhdes Baiéo, Rui Vieira Nery e Viriato Soromenho Marques. O 36° Prémio
Pessoa foi atribuido a Jodo Luis Barreto Guimaraes.

Prémio Primus Inter Pares

Langado em parceria com o Banco Santander Totta, este prémio tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de rigor, de profissionalismo e de exceléncia na gestédo de empresas, através
da concessao de oportunidades privilegiadas para a formagdo académica complementar, nacional e
internacional. S0 selecionados cinco finalistas do Ultimo ano de Mestrado, na sequéncia de uma licenciatura
em Gestéo de Empresas, Economia ou Engenharia, nas Universidades, Faculdades ou Institutos Universitarios
portugueses que confiram esse grau, e cujo mérito o juri entenda distinguir em cada ano.
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O prémio para os trés finalistas vencedores consiste na oferta de um MBA numa Business School de prestigio
nacional e internacional: o IESE, em Barcelona, a |IE Business School, em Madrid, o Lisbon MBA, o ISCTE, o
ISEG e a Porto Business School. Os restantes dois finalistas (4°s classificados) recebem um curso de pos-
graduacéo.

O Juri do Prémio Primus Inter Pares é composto por Francisco Pinto Balsem&o (Presidente), Pedro Castro e
Almeida (Vice-Presidente), Estela Barbot, Miguel Poiares Maduro e Raquel Seabra.

A 182 edicéo do Prémio Primus Inter Pares 2021/2022, teve como vencedor Pedro Silvestre, da Nova IMS.

Global Management Challenge

Lancado em Portugal, em 1980, o Global Management Challenge tornou-se na maior Competi¢ao Internacional
de Estratégia e Gestdo. Consiste numa simulagdo empresarial interativa em que cada equipa gere uma
empresa com o objetivo de obter o melhor desempenho do Investimento para a sua empresa no mercado.

Esta iniciativa portuguesa € organizada pela SDG — Simuladores e Modelos de Gestao e pelo jornal Expresso,
e alcangou, ao longo dos anos, um enorme sucesso, sendo hoje um evento de elevada notoriedade e
visibilidade, prestigiante para as organizacdes que nele participam.

Depois da sua estreia em Portugal, em 1980, e na sequéncia do seu sucesso e reconhecimento junto das
empresas, a competicdo tornou-se exportavel e rapidamente se expandiu por todo o mundo, ganhando cada
vez mais prestigio e participantes. Com 43 anos, o Global Management Challenge, ja envolveu mais de 850
mil quadros de empresas e estudantes universitarios de todo o mundo.

A equipa vencedora da Final Nacional do Global Management Challenge ganha uma viagem oferecida pela

TAP para cada elemento da equipa, e representa Portugal na Final Internacional, defrontando as equipas
vencedoras dos mais de 35 paises participantes.

Prémios Expresso Economia

Em 2018, o Expresso criou os prémios Expresso Economia, com o apoio da Informa D&B e da Deloitte, e em
parceria com a Caixa Geral de Depésitos.

A iniciativa tem como objetivo premiar um conjunto de empresas e empresarios pelo seu mérito, arrojo e
trabalho de exceléncia, reconhecendo as empresas que mais contribuiram para o crescimento do pais, o

empresario do ano e os negdécios e setores que mais exportaram.

Num ano marcado pelas dificuldades criadas pela pandemia, o Expresso e a Caixa Geral de Depdsitos
destacaram as empresas portuguesas que mais cresceram e melhor resistiram a esta crise.

Os prémios da 4.2 edicao dos Prémios Expresso Economia | Caixa Geral de Depositos 2021, foram entregues
em marco de 2022. O prémio Empresario (a) do Ano foi entregue a Daniela Braga - fundadora da Defined Al.
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Carro do Ano | Troféu Volante de Cristal 2022

A 39.2 edicéo do Seguro Directo Carro do Ano/Troféu Volante de Cristal 2022, tem como o objetivo de destacar
os melhores produtos do setor automével.

O grupo Impresa organizou a iniciativa — Edicdo do Seguro Directo Carro do Ano/Troféu Volante de Cristal —
através da SIC Noticias e do Expresso.

Os galarddes do Seguro Directo Carro do Ano/Troféu Volante de Cristal 2022 contemplam um total de oito
classes: Citadino, Desportivo, Familiar, SUV Compactos (inclui crossovers), Grandes SUV, Elétrico, Hibrido, e
Hibridos Plug-in. O vencedor Carro do Ano 2022 foi a Peugeot 308.

O Juri é constituido por 19 jornalistas especializados, em representacdo da imprensa escrita, meios digitais,
radio e televisdo, numa busca pela pluralidade de opinides. Pela segunda vez, desde que existe o troféu, os
trés maiores canais de televiséo portugueses SIC, TVI e RTP, integram o juri.

Prémio Tecnologia e Inovagédo: A organizagdo voltou a selecionar um conjunto de dispositivos inovadores e
tecnologicamente avancados que consigam beneficiar diretamente a conducdo e o condutor, que s&o
apreciados e posteriormente votados pelos jurados em simultdneo com a votacao final. O vencedor da edi¢éo
de 2022 foi o projeto “Easy Ride”, desenvolvido pela Bosch Car Multimédia.

Prémio Personalidade do Ano: A Comisséo Executiva do Seguro Direto Carro do Ano/Troféu Volante de Cristal
distingue ainda a Personalidade do Ano que, pela sua participacéo profissional e empenho pessoal, contribua
inequivocamente para o desenvolvimento do setor automoével em Portugal. O vencedor da edig&o de 2022 foi
Miguel Sanches, Vice-Presidente de operacdes da Volkswagen do Brasil e América do Sul.

Prémios do Imobiliario

O Expresso e a SIC Noticias tém vindo a acompanhar o desenvolvimento do setor do imobiliario, tendo sido
langada em 2019 a primeira edigao dos “Prémios do Imobiliario”, com o objetivo de distinguir o que de melhor
se faz em Portugal nesta area de atividade.

Este prémio conta com um jari composto por diversas personalidades ligadas a area: Fernando de Almeida
Santos, Eric Van Leuven, Jodo Paulo Luz, Manuel Reis Campos, Célia Gomes, Paulo Tormenta Pinto, Patricia
Viana, Hugo Santos Ferreira, Paulo Caiado e Vitor Andrade.

A IV edicdo do Prémio Imobiliério, realizada em 2022, teve como objetivo premiar as melhores obras deste
setor referentes ao ano de 2021. Apesar do rescaldo da Covid-19 e da conjuntura mundial que se vive, a
iniciativa agregou 55 candidaturas.

A entrega de prémios da IV edicdo realizou-se em Braga e contou com seis categorias a CONcurso,
subdivididas, nhomeadamente: melhor empreendimento de construgdo nova nas vertentes de habitacéo,
turismo e escritorios; reabilitacdo e reconstrucdo nas vertentes de habitacdo, escritorios, turismo e
equipamento publico ou patriménio cultural; arquitetura de interiores nas vertentes de habitacéo, escritérios,
turismo e equipamento publico ou patrimdnio cultural; sustentabilidade nas vertentes de construgéo/arquitetura
sustentavel e eficiéncia energética; inovacédo na mediacdo e; espaco publico nas vertentes de espaco verde e
urbanismo.

A SIC Esperancga associou-se a esta iniciativa, atribuindo um prémio a uma obra solidaria.
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6. Promover o debate e consciencializacao sobre Desenvolvimento Sustentavel

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

13 e

> 4

Lista de Iniciativas sobre Sustentabilidade em 2022

5 eventos
50 pessoas em média por evento
230 mil leitores

Vamos falar de Sustentabilidade
ciclo de eventos

6 eventos
300 pessoas nos eventos
230 mil leitores

Acelerador de Sustentabilidade
Projeto editorial

Expresso SER

s . 180 mil envios
criacdo de nova newsletter quinzenal

Expresso SER

; T 82 mil leitores do Expresso
cinco manuais distribuidos com o Expresso

SER - Sustentavel, Ecoldgico, Responsavel

O Expresso langou, em setembro de 2022, uma nova plataforma para discutir

c?‘; SER um pais econémico, social e ambientalmente mais sustentavel. O Expresso
:.ﬂ_za‘-" SER — Sustentével, Ecolégico, Responséavel.

Este projeto inclui uma nova newsletter quinzenal, dedicada a temas de
sustentabilidade ambiental, social e de governance, um novo ciclo de conversas e eventos dedicados a
tematica “Vamos falar de sustentabilidade” e uma nova area tematica dedicada no website do jornal.

O langamento da iniciativa incluiu a oferta a todos os leitores de cinco manuais de sustentabilidade com ideias
para aplicar em casa, no trabalho, em férias ou ao ar livre.

Num periodo em que as alteragBes climéticas, a escalada dos precos dos combustiveis e a inflacdo
condicionam as escolhas dos consumidores, a iniciativa visa uma maior consciencializagédo para os trés pilares
ESG, abrangendo os principais desafios e oportunidades que podem tornar Portugal mais sustentavel, como

a igualdade de oportunidades, o acesso a salde, a sustentabilidade das empresas e uma maior
responsabilidade social.

Iniciativas que fazem a diferenca...

€ dares

“Tenho Cancro. E depois?” ——

Em 2018, a Impresa langou o projeto “Tenho cancro. E depois?”, centrado nas histérias de sobrevivéncia
e no quotidiano de mulheres com cancro da mama.
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Este projeto editorial do Grupo Impresa — através das marcas SIC e Expresso — é um espago de
informacao e de debate, que pretende poér o cidaddo no centro do problema, procurando saber o que
estd a ser feito em todo o mundo para prevenir e tratar a doenga. D& voz a cientistas, a médicos,
enfermeiros, assistentes sociais e a todos os profissionais que lidam com a doenga, podendo assim
transmitir experiéncias e partilhar conhecimentos na area oncolégica.

7. PESSOAS IMPRESA

7.1. Enquadramento e caracterizacao do capital humano

A pandemia veio alterar de forma significativa os paradigmas relacionados com a organizagéo do trabalho,
modelos de lideranga, bem como na relagdo entre empregador e colaborador. Fendmenos como a Great
Resignation e o Quiet Quitting evidenciaram a necessidade de implementacdo de boas préaticas de Recursos
Humanos que contribuam e sustentem os processos de vinculacéo e de envolvimento das/os colaboradoras/es.

Em 2022, os talentos continuaram a assumir um papel central na estratégia do Grupo Impresa, na construgao
da proposta de valor da Impresa e no seu esforco de atrair e reter talento, pelo que foi premente a
implementacao de politicas, procedimentos, comportamentos e formas de trabalho, que promovam bem-estar,
o desenvolvimento e a motivacao das/os colaboradoras/es.

Relativamente & caracterizacéo do capital humano a Impresa conta, por referéncia a 31 de dezembro de 2022
e pela metodologia de contagem direta, com 927 colaboradoras/es (435 mulheres e 492 homens), a maioria
das/os encontram-se na faixa etaria dos 41-50 anos. Das/os 927 colaboradoras/es, 11 sao portadores/as de
deficiéncia.

Distribuicdo por género

NuUmero de colaboradoras 435 47%
NUmero de colaboradores 492 53%
> 60 20 40
51 -60 122 155
41 - 50 140 191
31-40 90 72
21-30 63 34

Colaboradoras/es com deficiéncia 11
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Quanto as habilitacdes literarias a maioria das/os colaboradoras/es séo licenciados (281 mulheres; 181
homens).

1° a 3° Ciclo Basico 11 32
Ensino Técnico Profissional 5 38
Ensino Secundério 72 193
Bacharelato 12 17
Licenciatura 281 181
Mestrado 54 29
Doutoramento 0 2

No que concerne as diferentes modalidade de vinculo contratual, a maioria das/os colaboradoras/es é
detentora de contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro, conforme mostrado no quadro apresentado:

N.° de Contratos Sem Termo 386 458
N.° de Contratos a Termo Certo 46 32
N.° de Contratos a Termo Incerto 3 2
N.° de Empregados a Tempo Inteiro 434 491
N.° de Empregados a Tempo Parcial 1 1

Quanto a regido, todos os colaboradores/as da Impresa exercem as suas fun¢gdes em Portugal (incluindo os
membros do Conselho de Administragdo, também contratados em Portugal):

N.° de Empregados 937 0
N.° de Contratos Sem Termo 844 0
N.° de Contratos a Termo Certo 78 0
N.° de Contratos a Termo Incerto 5 0
N.° de Empregados a Tempo Inteiro 925 0
N.° de Empregados a Tempo Parcial 2 0

Procurando acomodar as vantagens da flexibilizacdo da organizacdo do trabalho, a Impresa decidiu atribuir
como beneficio, as/aos colaboradoras/es elegiveis para o efeito, a possibilidade do exercicio das funcdes em
“‘Regime de Trabalho Adaptativo”, ou seja, através de um modelo hibrido. Em 2022, 313 colaboradoras/es (180

mulheres; 133 homens) beneficiaram desse modelo:
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Regime de Contrato M H
Presencial 255 359
Hibrido 180 133

Na Impresa, a maioria dos seus colaboradoras/es tem uma antiguidade entre os 21 e 25 anos (109 mulheres;
148 homens), conforme apresentado nos dados apresentados:

> 30 52 75
26 -30 27 43
21-25 109 148
16 - 20 41 43
11-15 36 32
6-10 62 52
<5 108 99

Embora se verifique uma diferenca salarial média mensal entre géneros, esta ndo reflete qualquer
discriminacao ja que a politica remuneratéria do Grupo Impresa assenta na avaliagdo das componentes das
funcdes desempenhadas pelas/os colaboradoras/es, com base em critérios objetivos, designadamente,
antiguidade e experiéncia profissional, mérito, produtividade e habilitacdes literarias.

Nivel remuneratério por género

Salario médio mensal das colaboradoras €2.113

Salario médio mensal dos colaboradores €2.607

A informacao acerca da remuneracgéo das/os administradoras/es da Impresa esta disponivel no Relatério de
Governo Societario.

A questéo da igualdade de género constitui um dos principios basilares do Grupo Impresa, sendo a promogao
de condi¢cbes de insercdo profissional e de desenvolvimento de carreiras, que incitem a eliminacdo da
discriminacdo de género e a promogdo de praticas facilitadoras da conciliacao entre a vida pessoal e familiar
e a vida profissional os drivers na definicdo das estratégias do Grupo.

E defendido que mulheres e homens, quando decidem ser pais, dever&o sé-lo de forma partilhada, responséavel

e equilibrada. Em 2022, conforme indicado no quadro apresentado, as licencas de maternidade e parentalidade
totalizaram 7.532 horas.

Maternidade 5.100
Parentalidade 2.432

Total de horas 7.532
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Relativamente as horas de absentismo, constata-se que as faltas das/os colaboradoras/es da Impresa
totalizaram 40.452 horas, sendo predominantes as auséncias causadas por doenca que representaram, em
2022, 37.907 horas.

Justificada 29
Assisténcia a familia 1.690
Doenca 37.907
Acidentes de trabalho 826
Total de horas 40.452

Ao analisarmos os valores dos dois quadros anteriormente apresentados, conclui-se que as auséncias, em
2022, totalizaram 47.984 horas. Concluiu-se, portanto, que a taxa de absentismo do Grupo Impresa é de 3,27%,
em que das 1.680.364 horas previstas foram efetivamente trabalhadas 1.625.394.

7.2. Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

TRABALHO DIGND REDUZIRAS
ECRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICD -

o | =

O Grupo Impresa, consciente da importancia da diversidade de competéncias e perfis das nossas pessoas
adota medidas e acBes comprometidas com o principio de igualdade e da nao-discriminacdo com base em
género ou outro critério.

Na Impresa pretendemos assegurar que os ambientes de trabalho séo diversos, incitando a eliminacao da
discriminacdo em matéria de género e promovendo préticas facilitadoras da conciliagdo entre a vida familiar e
pessoal e a vida profissional.

Em 2022, o Grupo Impresa continuou a adotar medidas de promoc¢éo da igualdade e da equidade de género
com 0s seguintes objetivos:

* Rever o Plano para a Igualdade, criando medidas de n&o discriminagdo entre mulheres e homens, com o
apoio da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género e da Comissao para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego;

+ Garantir a todas/os as/os colaboradoras/es iguais oportunidades na frequéncia de ac¢des de formacao;

* Incentivar e sensibilizar para a partilha da licenca de parentalidade por parte do pai, bem como a partilha
do exercicio dos direitos de assisténcia a familia;

* Assegurar que o Plano Anual de Formacgéo tem como principio a igualdade e a ndo discriminacéo entre
mulheres e homens;

e Cumprir com o principio de igualdade de retribuicdo para trabalho igual em natureza, quantidade e
qualidade;
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* Avaliar o desempenho com base em critérios objetivos, de modo a proporcionar uma avaliagédo justa e
rigorosa, isenta de qualquer conexao as caracteristicas femininas ou masculinas;

+ Assegurar a promocao e progressdo na carreira baseadas em critérios objetivos de performance
individual, estando isentas de discriminacdo de género.

Nao Discriminacao

Na Impresa, a diversidade das/os suas/eus colaboradoras/es é percecionada como um fator de vantagem
competitiva, sendo respeitada e valorizada a individualidade que cada trabalhador/a oferece ao Grupo Impresa,
pelo que se promove a criacdo de um ambiente de trabalho livre de discriminacao.

O Grupo Impresa néo tolera qualquer forma de discriminagéo, direta ou indireta, pelo que cada trabalhador/a
tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagéo
e promogéao ou a carreira profissionais e as condi¢gfes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econémica, origem ou
condicao social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica,
conviccao politica ou ideolégica e filiacéo sindical.

N&o foram reportados casos de discriminacdo ocorridos durante o periodo de relato.

7.3. Seguranca e Saude no Trabalho

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

3 Hiunne

e

Apostar na qualidade de vida e bem estar dos/as colaboradores/as, continuou a ser uma das preocupacdes
centrais em 2022, que exigiu a continuacdo da sensibilizacdo para a adogdo de praticas seguras no local de
trabalho e para a importancia dos servigos de seguranca e satde no trabalho.

Os dados referentes aos acidentes de trabalho na Impresa, durante o ano de 2022, sdo apresentados nas duas
tabelas seguintes:

2 6 8

N° de acidentes

Dias com baixa 43 75 118
. —— ———

Frequéncia 1,22 3,66

Gravidade 26,23 45,76 71,99
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Servicos de saude no trabalho

« Disponibilizacdo de servigos médicos nas instalagbes de Paco de Arcos e Matosinhos e, ainda, assisténcia
médica domiciliaria as/aos colaboradoras/es e seus agregados familiares;

+  Campanha de vacinag&o contra a gripe.

Capacitacdo em saude e seguranca do trabalho

* Formacdo na area de seguranca, especificamente com o desenvolvimento de acdes formativas na area
de primeiros socorros e de desfibrilhador, com o objetivo de habilitar as/os formandas/os com os
conhecimentos gerais de primeiros socorros e capacita-los a utilizar o desfibrilhador.

Promocao da saude

. Sendo a questéo do bem-estar fisico e da sallde emocional uma das preocupag¢fes da Impresa, a empresa
oferece a todas/os os colaboradores/as um seguro de salde que permite o0 acesso a cuidados de saude
privados a precos mais acessiveis;

. Disponibilizacédo as/aos colaboradoras/es e familiares diretos, o acesso a produtos e servicos a um preco
mais baixo do que o de tabela, através do estabelecimento de protocolos com entidades que exercem a
sua atividade em areas que incluem ginasios e cuidados de saude;

* A Impresa oferece a todos os pais e mdes um Kit-bebé, que retine um conjunto de cuidados diarios
essenciais para o/a recém-nascido.

7.4. Capacitacao e Desenvolvimento do Capital Humano

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

A formacdo e a aposta constante na gestdo do conhecimento que visa potenciar o talento das/os
colaboradoras/es em articulagcdo com o Plano Estratégico da Impresa, representam um dos eixos estratégicos
de Recursos Humanos do Grupo.

Considerando as necessidades formativas reais e a estratégia do Grupo, o plano de formacgéo pretende
assegurar a aquisicao, a retencéo e a transmissédo do conhecimento critico, determinantes para o crescimento
sustentado da Impresa e para o processo de criacao de valor.

A informacédo obtida através da Avaliacdo de Desempenho permite obter um conhecimento transversal das

necessidades de desenvolvimento de todas/os as/os colaboradoras/e, servindo de base efetiva para a
definicdo de um plano formativo que corresponda as reais necessidades dos Recursos Humanos da Impresa.
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O Grupo Impresa continuou, em 2022, a incentivar 0s seus/suas colaboradores/as a adquirir novas
competéncias, seja como ferramenta de motivacdo ou como estratégia eficaz na promocédo da taxa de
gualificacdo e multidisciplinaridade das suas equipas.

O quadro seguinte apresenta os dados mais relevantes de 2022 e respetiva comparagcdo com o ano de 2021.

Quadro: Formagéo 2021/2022

Numero de acbes Trabalhadores/as abrangidos Horas de formacao
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Publishing -26,47% -4359% 1.767  1.811 2,49%
Televisédo 46 36 -21,74% 257 140 -45,53% 4.682 2.947 -37,06%
Outras 33 36 9,09% 64 57 -10,94% 1459 2229 52,78%
Total Grupo 113 97 -27% 399 241 -40% 7.908 6.987 -12%

S&o de salientar as seguintes agdes:

*  Workshop de melhoria da performance individual e das equipas. Reconhecendo o papel essencial da
lideranga, a Impresa desenvolveu um programa formativo para reforgar a proximidade e comunicacéo das
equipas de trabalho, promovendo uma lideranga empética, préxima e colaborativa;

+ Com a aceleracdo dos comportamentos digitais, onde é necesséaria uma forte adaptacdo as necessidades
e expectativa do consumidor, a formacdo na area digital continuou, em 2022, a ser umas das areas
formativas privilegiadas, sdo exemplos a¢6es de Marketing Digital e Digital Advertising;

+ Formacao na &rea de seguranca, especificamente com o desenvolvimento de a¢fes formativas na area
de primeiros socorros e de desfibrilhador, com o objetivo de habilitar as/os formandas/os com os
conhecimentos gerais de primeiros socorros e capacita-los a utilizar o desfibrilhador;

+ Com o objetivo de melhor responder aos objetivos estratégicos da Impresa e adequar o0 comportamento
dos colaboradores/as as novas exigéncias do mercado, foram implementadas diversas agfes na area
comportamental: Comunicac¢do assertiva, Gestdo de Conflitos, Interagir com Eficacia, Técnicas de
Apresentacdo e Comunicacao Oral,

+ Existe uma aposta crescente na aquisi¢do e atualizacao dos conhecimentos académicos dos quadros do
Grupo Impresa. Em 2022, foram desenvolvidas as seguintes acdes de formacdo académica:
Doutoramento em Gestéo, Pds-Graduagcdo em Marketing, Estratégia e Inovacéo, Programa de Gestao e
Lideranca.
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7.5. Condicdes de Emprego

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

TRABALHO DIGND
ECRESCIMENTD
ECOKOMICO

o

Gestdo do Desempenho

As pessoas sao 0 capital mais importante para a sustentabilidade do negdcio e desempenho organizacional
pelo que se torna premente a promocdo de uma cultura meritocratica, alicercada no desenvolvimento de
todas/os as/os colaboradoras/es.

Assim, a gestdo do desempenho representa uma pratica de gestdo por exceléncia enquanto diferencial
competitivo na visdo estratégica do Grupo, que pretende alinhar toda a organizacdo com a Estratégia,
promovendo uma Cultura de Exceléncia e Mérito. A avaliacdo de desempenho tem também como objetivo
apoiar os/as colaboradores/as na reflexdo sobre a sua prépria performance e no impacto desta na Impresa,
tornando-os, assim, elementos ativos em conjunto com as respetivas Chefias, através de um acompanhamento
préximo e feedback continuo.

Em 2022, face a situagéo atipica que a Impresa atravessou decorrente do complexo ataque informético sofrido

nao foi possivel realizar, por incapacidade técnica, o processo de Avaliacdo de Desempenho referente ao ano
de 2021.

Relacdes Sociais

A hibridizacdo e a flexibilizacdo dos modelos de trabalho torna premente a implementacdo consistente de
momentos de partiiha e de conhecimento, de feedback continuo assim como uma forte estratégia de
comunicacao interna que visem estimular os niveis de motivacéo e produtividade do capital humano. Neste
sentido, séo exemplo:

* Realizacdo anual do Encontro de Quadros de forma a promover o networking interno, alinhar a cultura e
valores da Impresa e monitorizar o cumprimento do Plano Estratégico da Impresa, onde sdo realizadas
atividades de promocao de sinergias de equipa e apresentacdo de palestras de variadas teméticas;

+ Com os canais formais de comunicagédo interna comprometidos (iNet e iPortal) devido ao ataque informatico
sofrido, a comunicagdo voltou a assumir um papel estratégico em 2022, pelo que se apostou numa
comunicacdo constante através de emails, e comunicados gerais do CEO e também da Direcdo de
Recursos Humanos. A comunicacao interna afigurou-se essencial na ligacdo entre as/os colaboradoras/es
e a Impresa, fazendo-os sentirem-se parte da missdo do Grupo;

» Aposta num plano formativo que va ao encontro das necessidades sentidas pelas/os colaboradoras/es do
Grupo Impresa e respetivas chefias. Esta analise é elaborada no ambito do Modelo de Gestdo do
Desempenho que permite a Dire¢do de Recursos Humanos um conhecimento transversal das necessidades
de desenvolvimento nas vérias Dire¢Bes do Grupo e, assim, desenvolver ofertas formativas que promovam

a capacitacdo das/os colaboradoras/es;

* Na definicdo de solugbes e priorizacdo de estratégias, a melhor fonte de informacdo s&@o os/as
colaboradores/as da Impresa, pelo que em julho de 2022 foi langado o “Estudo de Clima Organizacional”;

» Sendo a satisfacao dos colaboradores um fator decisivo para o sucesso da Impresa, apés a realizacdo do
diagnéstico de clima organizacional que permitiu analisar detalhadamente um conjunto de dimensdes, foram
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realizadas sessdes de trabalho com cada Diretor/a do Grupo, para uma reflexdo cuidada dos resultados
obtidos de modo a ser delineado um plano de acdo que permita atuar nas areas de melhoria identificadas
em cada Direc¢éo;

A mobilidade interna assume um papel estratégico na gestdo de pessoas do Grupo, representando uma
das mais importantes ferramentas de motivacéo e desenvolvimento das/os colaboradores/as. Em 2022, a
Impresa continuou a promover processos de recrutamento interno essenciais para impulsionar o potencial
das/os nossas/os colaboradoras/es.

Politica de Beneficios

E essencial as empresas apostarem em beneficios extra laborais que promovam o bem-estar e o envolvimento
das/os colaboradoras/e, de forma a garantirem a retencdo dos seus talentos de forma consistente. Assim, em
2022 a Impresa manteve o seu objetivo de contribuir para uma maior motivagdo atribuindo um conjunto de
beneficios, que acrescem aos previstos no Codigo do Trabalho:

Dispensa ao servi¢o no dia de aniversério, desde que o mesmo coincida com um dia de trabalho;
Disponibilizag&o de lugares de estacionamento exclusivos para colaboradoras gravidas;
Atribuicao de regimes de horérios flexiveis a colaboradores com responsabilidades familiares;

Distribuicdo de presentes de Natal a todas/os as/os colaboradoras/es e respetivos filhas/os com idades até
aos 12 anos;

Atribuicdo de cabazes de Natal a todos os colaboradores com produtos nacionais;

Para celebragédo dos nascimentos dos bebés dos colaboradores da Impresa, é oferecido a todos os pais e
maes um Kit-bebé, que reline um conjunto de cuidados diarios essenciais para o/a recém-nascido;

Dinamizacdo de iniciativas que promovam uma maior interacdo entre as/os colaboradoras/es e que
fomentem o sentimento de pertenca, através da criagdo de momentos de convivio e de partilha;

Passatempos regulares com oferta de convites para espetaculos (teatro, concertos, conferéncias, jogos de
futebol, etc.);

Campanha de vacinacao contra a gripe;

Sendo a questé@o do bem-estar fisico e da saide emocional uma das preocupacdes da Impresa, a empresa
oferece a todas/os os colaboradores/as um seguro de saude que permite o0 acesso a cuidados de saude
privados a pre¢cos mais acessiveis;

Disponibilizag&o de servigos médicos nas instalagdes de Pacgo de Arcos e Matosinhos e, ainda, assisténcia
médica domicilidria as/aos colaboradoras/es e seus agregados familiares;

Disponibilizagdo as/aos colaboradoras/es e familiares diretos, 0 acesso a produtos e servicos a um preco
mais baixo do que o de tabela, através do estabelecimento de protocolos com entidades que exercem a
sua atividade em areas como a banca, comunicacdes, servicos infantis, estética, ginasios, lazer, saude,
seguros e viaturas;

Implementac&o do Regime Adaptativo que permite uma maior flexibilidade, bem-estar e garante um maior

equilibrio entre a vida pessoal e profissional, que se reflete num impacto dispar no grau de satisfacdo dos/as
colaboradores/as.

Direitos Humanos

O respeito pelos direitos humanos € uma condi¢do sine qua non do Grupo IMPRESA, sendo o ponto orientador
em todas as suas relacBes com os/as trabalhadores/as, investidores, parceiros, fornecedores, clientes e
consumidores.

47



0

8. PEGADA ECOLOGICA E COMPROMISSO COM O AMBIENTE

A IMPRESA reconhece a importancia de monitorizar e mitigar o seu impacto ambiental, se regendo-se por uma
politica de acdo de protecdo ambiental e assumindo a sua responsabilidade como meio de divulgacéo
privilegiado de boas praticas ambientais.

A atuacdo da IMPRESA é orientada pelos seguintes principios:

Integrar a gestdo ambiental na gestédo operacional, de uma forma ética e responsavel;

Cumprir a legislacdo e regulamentacdo aplicavel participando, sempre que possivel, nos estudos
dedicados a sustentabilidade ambiental no setor da comunicacao social;

Melhorar o seu desempenho ambiental, procurando um aumento gradual da ecoeficiéncia;

Diminuir a quantidade de residuos, tendo como base as declarac¢des oficiais para o Sistema Integrado de
Licenciamento do Ambiente (SILIAmDb);

Incentivar a reciclagem de materiais;

Monitorizar e reduzir, na medida do possivel, a sua pegada ecoldgica;

Promover a consciencializagdo dos seus stakeholders, incluindo leitores, espetadores, trabalhadores e
fornecedores para as boas préaticas ambientais.

Em 2022, a empresa néo teve registo ou notificagéo de casos de ndo conformidade com leis e/ou regulamentos
ambientais.

8.1. Utilizacao Sustentavel dos Recursos

8.1.1. Materiais

Materiais utilizados, discriminados por peso

Unidade 2022 2021 Var %

Materiais Renovaveis

Papel Kg 2.834.052 2.200.500 28,8%
Papel/Cartdo Kg 0 32.318 -100,0%
Madeira Kg 4.980 5.925 -15,9%

Materiais Ndo Renovaveis
Plastico filme Kg 142 153 -7,5%
Total de materiais consumidos Kg 2.839.174 2.238.896 26,8%
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Materiais reciclados utilizados

Unidade 2022 2021 Var %
Materiais Reciclados: Kg 850.216 660.150 28,8%
Papel Kg 850.216 660.150 28,8%
Produtos e suas embalagens recuperados

Unidade 2022 2021 Var %
Produtos e embalagens recuperados Kg 340.086 264.060 28,8%
Papel Kg 340.086 264.060 28,8%

Fonte: Faturas e Guias de Remessa dos Fornecedores

Medidas de Controlo de consumos de materiais

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS):

Em 2022, foi mantido o principio de evitar embalagens com materiais plasticos e a ndo utilizacao de credéncias
plasticas e a reducgédo do plastico no economato e outros materiais de apoio nos eventos.

Fornecedores

Em 2022, foi dada continuagéo a compra de papel a produtoras comprometidas com boas praticas ambientais
(Certificagbes FSC e PEFC).

100% do papel para impressao € adquirido a empresas papeleiras ambientalmente certificadas:
FSC (Forest Stewardship Council) e PEFC (Program for the Endorsement of Forest Certification)
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8.1.2. Energia

Consumo de energia dentro da organizacao

Unidade 2022 2021 Var %

Combustiveis Renovaveis
0 0

Combustiveis Ndo Renovéaveis
Diesel (Grupos Geradores) megalJoules 41.392 17.653 134,5%
Gas (Equipamentos Cozinha) megaJoules 251.098 251.312 -0,1%
Diesel (Viaturas) megaJoules 6.157.146 6.355.738 -3,1%
Gasolina (Viaturas) megalJoules 1.056.922 910.292 16,1%
Consumo de eletricidade
Adquirida ao Distribuidor megalJoules 19.869.605 21.388.896 -7,1%
Solar Auto-Geracao megaJoules 660.049 652.418 1,2%
Consumo de aquecimento megalJoules
Consumo de resfriamento megalJoules 0 0
Consumo de vapor megaJoules 0 0
Eletricidade vendida megalJoules 0 0
Agquecimento vendido megaJoules 0 0
Resfriamento vendido megalJoules 0 0
Vapor vendido megaJoules
Consumo total de energia megaJoules 28.036.212 29.576.309 -5,2%

Fonte: fornecedores

Converséo: Energy conversion calculators (Energy Information Administration - EIA - Official Energy Statistics from the U.S. Government)
[https://www.eia.gov/energyexplained/units-and-calculators/energy-conversion-calculators.php]

Producgdo Fotovoltaica no Edificio IMPRESA

Em 2022, foram gerados 660.049 megaJoules de energia solar, através dos painéis fotovoltaicos
instalados no Edificio IMPRESA, em Pago de Arcos, o que representa um aumento de 1,2% face ao
produzido em 2021.

Estd em curso um estudo com vista ao aumento do numero de painéis fotovoltaicos instalados, em
parceria com a EDP, por forma a expandir a capacidade de producao a partir de fontes de energia
renovaveis.

Contribuigdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ
DOS OBJETIVOS

&
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Intensidade energética

Unidade 2022 2021 Var %

Taxa de intensidade energética megadoule/M€ 151.344 155.501 -2,7%

Métrica especifica da organizacéo (o denominador) escolhida para calcular a taxa:

Volume de negécios

Tipos de energia incluidos na taxa de intensidade:
Todos os tipos de energia considerados na tabela “Consumo de energia dentro da organizagao”

Para o célculo da taxa, foi considerada a energia consumida dentro da organizacao.

Reducao do consumo de energia

Unidade 2022 2017* Var %

Reducbes de consumo megaJoules 28.036.212 42.315.813 -33,7%

Converséo: Energy conversion calculators (Energy Information Administration - EIA - Official Energy Statistics from the U.S. Government)
[https://www.eia.gov/energyexplained/units-and-calculators/energy-conversion-calculators.php]

Tipos de energia incluidos nas redugdes:

Consumo de Combustiveis Ndo Renovaveis e Eletricidade

A base usada para o célculo das redugdes do consumo de energia, como ano-base ou linha de base, incluindo a
justificacao:

*O ano base utilizado € 2017. A partir do referido ano, foram colocados em curso projetos de unificagcao de infraestruturas
e de eficiéncia energética com o objetivo de reducdo do consumo de energia.

Medidas de Controlo de consumos de energia elétrica

Contribuicdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

(4 13 s
SUSTENTAVEIS

QO | D

Em 2022 continuaram a ser executadas como medidas rotineiras as seguintes acdes:

+ Exame mensal detalhado dos consumos de energia elétrica e aplicacdo de medidas imediatas com vista
a sua reducéo;

» Controlo do numero de lAmpadas acesas nas areas comuns e “open spaces”;

* Diminui¢é@o dos horérios de iluminac¢do automatica;

» Controlo das temperaturas minimas e maximas nos sistemas de ar condicionado;
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Diminuicéo dos horarios de ar condicionado e reducédo das temperaturas minimas e maximas adaptando-

as as alteracfes meteoroldgicas;
* Incluido no plano de substituicdo de equipamentos obsoletos, foi substituido um chiller (ar condicionado)

por um equipamento novo e mais eficiente.

Em 2022, foi dada continuidade ao programa “ Pequenas Atitudes Fazem a Diferenga”, com mensagens de
consciencializacdo sobre pequenas praticas quotidianas com impacto no consumo:

» Junto a interruptores: “Apague a luz ao sair” (gabinetes e salas de reuniéo);

» Junto a impressoras: “Imprima s6 quando for necessario” e “Digitalize — ndo imprima”;
» “Desligue os equipamentos informaticos e de TV ao sair”;

* “Mantenha as portas de circulacéo fechadas” (controlo temperatura).

No que concerne a frota automdvel, tem vindo a ser implementada a substituicdo de viaturas a gasoleo por

viaturas elétricas ou hibridas plug-in, limitada pela capacidade de resposta das cadeias de fornecimento
internacionais. Procedeu-se ainda a instalagcao de carregadores para viaturas elétricas.

Concentragdo das operagdes no Edificio IMPRESA

O processo de concentragdo progressiva das atividades das varias empresas do Grupo Impresa no
edificio em Pago de Arcos, bem como um conjunto de iniciativas com um foco na eficiéncia energética
das infraestruturas, resultou numa redugao do consumo energético de 33,7%, entre 2017 e 2022.

8.1.3.Agua

Captacdo de agua

Unidade 2022 2021 Var %

Captacéo de agua por fonte

Agua de terceiros (total):

*Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000
mg/L)

Captacédo de agua total

Litros 8.614 8.506 1,3%
Litros 8.614 8.506 1,3%

Medidas de Controlo de consumos de agua

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

6 Shiien | 12 oo

v |co

Em 2022 continuaram a ser executadas como medidas rotineiras as seguintes acdes:
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. Manteve-se a reducédo da pressao de agua;

. Manteve-se a instalacdo de valvulas de temporizacéo;

. Distribuicdo de canecas e garrafas individuais;

. Manteve-se a substituicdo de maquinas de agua de garrafdo por maquinas distribuidoras de agua
canalizada.

8.2. Alteracoes Climaticas: Poluicdo e Emissao de Gases de Efeito de Estufa
(GEE)

Emissbes GEE e reducdes

Unidade 2022 2021 Var %
Total de emissbes a&mbito 1 tonCO2eq 657 1.324 -50,4%
Total de emissGes ambito 2 0
(Market Based) tonCO2eq 1.434 1.198 19,7%
Total de emissdes ambito 3 tonCO2eq 1.095 806 35,9%
Reducdo de emissdes de GEE como
resultado direto de iniciativas de tonCO2eq 3.186 3.328 -4,3%

reducéao

Gases incluidos no célculo:
CO2, CH4 e N20O

Fonte dos fatores de emissao e indices de potencial de aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a
fonte de GWP

Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA). Fator de Emisséo de Gases de Efeito de Estufa para a Eletricidade Produzida
em Portugal [hitps://apambiente.pt/clima/fator-de-emissao-de-gases-de-efeito-de-estufa-para-eletricidade-produzida-
em-portugal

Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA). Inventario Nacional de Emissdes por Fontes e Remog¢&o por Sumidouros de
Poluentes  Atmosféricos (INERPA) [https://apambiente.pt/clima/inventario-nacional-de-emissoes-por-fontes-e-
remocao-por-sumidouros-de-poluentes-atmosfericos]

Abordagem de consolidagéo escolhida para as emiss@es
Greenhouse Gas Protocol

Ambitos em que ocorreram reducdes:
Ambito 1

Intensidade de Emissdes GEE

Unidade 2022 2021 Var %

IGngllzce de intensidade de emissdes de tonCO2eq/ME 11,29 13,26 -14,9%

Métrica especifica (o denominador) escolhida pela organizagdo para calcular esse indice:
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Volume de negodcios

Tipos de emissdes de GEE incluidos no indice de intensidade:
Ambito 1 + Ambito 2

Gases incluidos no calculo:
CO2, CH4 e N20

8.3. Gestao de Residuos

Contribuicao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Em 2022 foram implementadas a¢des para uma mais eficiente gestdo dos residuos, das quais se destaca:

e Instalacdo de ecopontos e eliminacdo de caixotes de lixo individuais;

e Incentivo & separacdo e reciclagem de residuos, com contentores de recolha seletiva (papel/cartdo,
plastico e vidro);

e Manutencdo do envio de residuos de tratamento especial, como pilhas, baterias, cassetes, lampadas e
outros, para entidades certificadas no seu tratamento;

e Manutencao da recuperacéo, pela Ponto Verde, dos residuos de embalagens plasticas e de papel;

¢ Reutilizacdo de equipamentos e materiais na producéo de eventos;

¢ Incentivo a reducao de residuos de papel nas graficas e distribuidoras.

Em 2022 a IMPRESA entregou 100% dos seus residuos devidamente selecionados e separados a
entidades especializadas na recolha e gestdo de residuos.

8.4. Protecao da Biodiversidade

Além da transmisséo de contetidos que apelam a uma maior consciencializagdo e protecao da biodiversidade,
de que sdo exemplo as pecas noticiosas relativas a esta tematica e o programa semanal "Vida Selvagem", ndo
foram levadas a cabo outras a¢Bes especificas para a protecdo da biodiversidade, ainda que a protecdo da
biodiversidade seja uma consequéncia positiva das restantes medidas de minimizagédo do impacto ambiental,
anteriormente enumeradas.
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8.5. Regulamento da Taxonomia Verde

Em virtude da entrada em vigor do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de junho de 2020 (Regulamento da Taxonomia), os emitentes obrigados a divulgacdo de informacdo néo
financeira terdo de passar a prestar informag8es sobre a forma e a medida da associagéo das atividades da
empresa a atividades econémicas qualificadas como sustentaveis do ponto de vista ambiental.

O Regulamento da Taxonomia preveé os critérios que deverdo ser cumpridos para que uma atividade econémica
possa ser considerada sustentavel do ponto de vista ambiental. Entre estes critérios, inclui-se a listagem de
objetivos que se consideram objetivos ambientais:

a) A mitigacdo das alteragfes climéticas;

b) A adaptacao as alteracdes climéticas;

c) A utilizagao sustentavel e protecéo dos recursos hidricos e marinhos;
d) A transicdo para uma economia circular;

e) A prevencao e o controlo da poluigéo;

f) A protecéo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas.

Apenas os objetivos a) e b) sdo concretizados no Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 da Comisséao, de 4
de junho de 2021.

Apds um primeiro ano de aplicacdo da nova legislacdo, das primeiras divulgacdes por parte das empresas do
setor da comunicacgédo social e de esclarecimentos publicados pela Comissédo Europeia, como a Comunicagao
da comissédo sobre a interpretagéo de certas disposicdes juridicas do Regulamento Delegado Divulgacéo de
Informacdes nos termos do artigo 8.° do Regulamento Taxonomia da EU relativo a comunicagdo de
informacgdes sobre atividades econdmicas elegiveis, de 6 de outubro de 2022, a IMPRESA reavaliou os critérios
de elegibilidade das atividades desenvolvidas pelas empresas do Grupo, nos termos dos anexos | e Il do
Regulamento (UE) 2021/2178 da Comissdo, de 6 de julho de 2021 e do Regulamento Delegado (UE)
2021/2139 da Comisséo, de 4 de junho de 2021, e identificou atividades econdémicas elegiveis no &mbito da
Taxonomia, no exercicio de 2022, ao contrario do reportado no exercicio de 2021. Para esta reavaliacdo,
contribuiu uma alteracdo do pressuposto relativo a relativo a integracéo da receita de publicidade do segmento
de televiséo e da receita da Inforportugal para efeitos de célculo do volume de negécios elegivel, bem como
0s esclarecimentos prestados pela Comissao Europeia relativamente a inclusdo de categorias de CapEx e
OpEXx, de acordo com a adocao de medidas ndo centradas na atividade econémica visada em relacéo a qual
as despesas sao realizadas.

Critérios de Elegibilidade em 2022

Atividade Indicador /
Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 Objetivo Ambiental

Descricdo

A SIC - Sociedade Independente de

Comunicagdo, S.A., subsidiaria detida a

100% pela Impresa — SGPS, S.A. tem por

objeto o exercicio de atividade no ambito da
8.3. Atividades de programacéo e de televisdo, multimédia, audiovisual e  Volume de Negdcios/
radiodifuséo producdo cinematografica, bem como Adaptacao

qualquer outra atividade de comunicacéo,

nomeadamente, Internet, videos em

qualquer suporte e publicagbes de qualquer

género.
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13.3. Atividades de produgéo de filmes,
videos e programas de televisdo, gravacao
de som e edi¢cdo musical

9.1. Atividades de engenharia e consultoria
técnica associada no dominio da adaptagéo as

alteracdes climéticas

7.3. Instalacéo, manutencéo e reparacao de
equipamentos dotados de eficiéncia
energeética

7.5. Instalacéo e reparacgédo de dispositivos de

regulagdo e monitorizacao de desempenho
energeético

7.6. Instalacéo e reparacéo de tecnologias de
energia de fontes renovaveis

A SIC é titular da licenca de exploragdo da
Rede 3 de televisdo, correspondente ao
servico de programas SIC, bem como de
autorizacdes para a exploracdo dos servicos
de programas SIC Internacional, SIC
Noticias, SIC Radical, SIC Mulher, SIC K,
SIC Caras e TXILLO.

A Global Media Technology Solutions —
Servigcos Técnicos e Producdo Multimédia,
Sociedade Unipessoal, Lda. (“GMTS”),
detida integralmente pela SIC e que tem
como principal finalidade a prestacdo de
servicos de natureza técnica no ambito de
qualquer atividade de comunicagédo social,
audiovisual e producdo cinematografica,
televisdo digital, transmissao de sinais de
radiotelevisdo, quer seja por via terrestre
(hertziana), cabo ou satélite, internet, UMTS
ou qualquer outra atividade "multimédia".

O objeto da Impresa Publishing, S.A. inclui
também a edicdo de publicacbes de
natureza jornalistica, de edicdo de outras
publicacGes e de exploracdo de industrias
graficas, de edicdo, producdo, fabrico,
importacao e venda de gravacdes de som e
de video.

A subsididria INFOPORTUGAL — Sistemas
de Informacdo e Conteudos, S.A. atua na
area de sistemas de informacao geografica,
prestando servicos de cartografia digital
mediante a produgdo de conteudos,
designadamente fotografia aérea,
cartografia e contetdos georreferenciados.

Adocédo de medidas de renovagdo assentes
na instalacdo, manutencdo ou reparacdo de
equipamentos dotados de eficiéncia
energeética, nomeadamente a instalacdo de
iluminagcdo LED e aquisicAo de um
equipamento AVAC com maior eficiéncia
energética.

Instalagdo, manutencdo e reparacdo de
instrumentos e de dispositivos de medigéo,
regulacdo e monitorizagdo com vista ao
aumento da capacidade de gestédo
energética centralizada do edificio de Paco
de Arcos e das instalagbes de Matosinhos.

Instalacdo de tecnologias de energia de
fontes renovaveis, in loco - paines
fotovoltaicos no edificio de Pago de Arcos.

Volume de Negdcios/
Adaptacdo

CapEx e OpEx/
Mitigacdo

OpEx/
Mitigacao

CapEx/
Mitigacao
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Proporcgao de Atividades Elegiveis 2022

Indicadores-chave de Elegivel Nao Elegivel

Volume de Negdcios
IMPRESA (consolidado)

185.248.797 €  158.373.776 €  85,49% 26.875.021 € 14,51%

CapEx 2.727.654 € 423.540 € 15,53% 2.304.114 € 84,47%

OpEXx 4.907.688 € 324.676 € 6,62% 4.583.012 € 93,38%

Proporcao do volume de negocios de produtos ou servicos associados a atividades
econdmicas alinhadas pela taxonomia - 2022

Critérios
de
contributo
substancia
|

Critérios "Nao Prejudica
Significativamente"

Atividades

ao

Adaptacao

Mitigag

Adaptacéo
ecursos Hidricos e

R
Mari
iodiversidade e

cossistemas
SEWELIEIGERVITIMES

Codigos NACE
Proporgéo VN
Mitigacao

B
E

(%2)
o
o
e}
(o))
9]
P4
[J)
©
o)
£
3
o
>
€

g Economia Circular
0 Atividade Capacitante
— Atividade Transicao

20

X
S
S
&
2

A. Atividades Elegiveis

A.l. Atividades Alinhadas
Total
Atividades 0 0%
Alinhadas
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A.2. Atividades Elegiveis mas Nao Alinhadas

8.3. Atividades
de programacao
ede
radiodifusao

J.60

13.3. Atividades 157.154.490 | 84,83%
de producéo de

filmes, videos e
programas de 159
televisao, '
gravacdo de
som e edicdo
musical

9.1.Atividades
de engenharia e
consultoria
técnica
associada no 71.12 1.219.286 | 0,66%
dominio da
adaptacdo as
alteracdes
climaticas
Total Elegiveis
N&o Alinhadas

158.373.776 | 85,49%

B. Atividades

~ P 26.875.021 | 14,51%
Nao Elegiveis

Total A+B | | 185.248.797 | 100% |

No que concerne ao indicador Volume de Negd6cios, a IMPRESA néo identificou atividades no dmbito das
operac¢Bes das empresas do Grupo que sejam elegiveis para o objetivo de mitigac&o das altera¢des climéticas.
No que respeita ao objetivo de adaptacdo foram identificadas as seguintes atividades elegiveis, nos termos
do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139: Atividades de programacéao e de radiodifuséo (8.3.), Atividades de
producéo de filmes, videos e programas de televisdo, gravacdo de som e edicdo musical (13.3.) e Atividades
de engenharia e consultoria técnica associada no dominio da adaptacao as alteracdes climéticas (9.1.).

Para efeitos de alinhamento, ainda que a Impresa siga as recomendac¢des e boas préaticas de gestdo ambiental,
descritas no capitulo 8 do Relatério de Sustentabilidade, dado o detalhe e algum grau de subjetividade na
interpretacao e aplicacao de alguns dos critérios técnicos de avaliagdo de “Contribuicdo Substancial” e de “Nao
Prejudica Significativamente”, a Impresa considerou ndo possuir toda a informagéo técnica requerida para
confirmar o alinhamento, optando por considerar todas as atividades elegiveis no ambito do Indicador Volume
de Negdécios como nao alinhadas para o exercicio de 2022.

Relativamente a area de Publishing, a IMPRESA lamenta que a mesma nédo tenha sido considerada para
efeitos de elegibilidade, no &mbito do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.
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Proporcao das CapEx de produtos ou servicos associados a atividades economicas
alinhadas pela taxonomia - 2022
Critérios de

contributo Critérios "Nao Prejudica Significativamente"
substancial

Capex

Atividades

ao
80
ao
iodiversidade e
cossistemas

—~
in)
>
=
o
]
<
=}
<@
[}
(a]
e}
2
=
[}
£
8
=}
=}
)
s

SEWELTEIGERVIGINES

2021/2139

Proporg

Mitigac

Adaptac
Mitigacao
Adaptacao
Recursos Hidricos e
Marinhos

Economia Circular
Poluicdo

Cadigos
0 Atividade Capacitante

X
3
X

(SIN)  (SIN)
A. Atividades Elegiveis

— Atividade Transicao

A.1. Atividades Alinhadas

Instalagéo,

manutenc&o e 3 3 8
reparacéo de E E E
equipamentos 7.3 28.698 1,05% | 100% éi_" éi_" N/A | N/A g N/A S C
dotados de ° ° °
eficiéncia 2 2 g
energética

Instalagéo e

reparagao de s s

Le:g‘r‘é';géf de 76| 394.842 | 14,48% | 100% 8 % 8 % NA | NA [ NA [ NA | S | C
fontes o o

renovaveis

Total

Atividades 423.540 | 15,53%

Alinhadas

A.2. Atividades Elegiveis mas Néo Alinhadas

Total

Elegiveis Nao 0 0%

Alinhadas

A cees 2.304.114 | 84,47%

N&o Elegiveis

Total A+B | | 2727.654 | 100% |

Conforme explanado na Comunicagdo da Comisséo sobre a interpretacdo de certas disposic¢des juridicas do
Regulamento Delegado Divulgacéo de Informag8es nos termos do artigo 8.° do Regulamento Taxonomia da
EU relativo a comunicac¢éo de informag8es sobre atividades econémicas e ativos elegiveis, de 6 de outubro de
2022, no que respeita a informacdes sobre as despesas de capital (CapEx) elegiveis, em conformidade com
o anexo |, ponto 1.1.3.2, do Regulamento Delegado Divulga¢do de Informacdes, a comunicagdo de
informacgdes centra-se em trés categorias de CapEx:

a) CapEx que estejam relacionadas com ativos ou processos correspondentes a atividades econdmicas
elegiveis para taxonomia;

b) CapEx que facam parte de um plano para expandir as atividades econémicas elegiveis para taxonomia ou
para permitir que as atividades econémicas elegiveis para taxonomia se tornem alinhadas pela taxonomia.
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c) CapEx referidas no anexo |, ponto 1.1.2.2, categoria c), do Regulamento Delegado Divulgacdo de
Informacdes, relacionadas com a aquisicéo da produgédo de atividades econdémicas elegiveis para taxonomia
e com medidas individuais que capacitem a transformacdo das atividades em causa em atividades
hipocarbdnicas ou que permitam reducdes das emissdes de gases com efeito de estufa, nomeadamente as
atividades enumeradas no anexo |, pontos 7.3 a 7.6, do Regulamento Delegado Taxonomia Climatica, bem
como com outras atividades econdmicas enumeradas nos atos delegados adotados nos termos do artigo 10.0,
n.o 3, do artigo 11.0, n.o 3, do artigo 12.0, n.o 2, do artigo 13.0, n.o 2, do artigo 14.0, n.o 2, e do artigo 15.0,
n.o 2, do Regulamento Taxonomia.

Para a categoria c) das CapEXx, a avaliacdo centra-se na producéo e nas medidas individuais. Nao se centra
na atividade econdmica visada em relacdo a qual as despesas sao realizadas. As entidades devem avaliar se
as despesas devem ser consideradas:

— Uma aquisicao da producao de uma atividade elegivel para taxonomia; ou
— Uma medida individual para melhorar a eficiéncia energética incluida na taxonomia.

A comunicacgdo das despesas operacionais (OpEx) para o(s) primeiro(s) ano(s) de aplicagdo do Regulamento
Delegado Divulgacéo de Informacdes deve seguir a mesma abordagem.

Neste sentido, no caso da IMPRESA, foram consideradas para efeitos de elegibilidade e alinhamento com o
objetivo de mitigacdo, a aquisicdo de um novo equipamento AVAC (chiller) de ultima geracdo e com maior
eficiéncia energética, para substituicdo de um outro equipamento em final de vida, bem como a aquisi¢éo e
instalacao de painéis fotovoltaicos instalados no edificio de Paco de arcos.

Critérios de Avaliacao (Regulamento Delegado (UE) 2021/2139)

7.3. - Instalacdo, manutencéo e reparagao de equipamentos dotados de eficiéncia energética

e Adocédo de medidas de renovagao especificas assentes na instalacdo, manutencao ou reparagdo de
equipamentos dotados de eficiéncia energética: AVAC chiller

Contribuir substancialmente para a mitigagao das alterac8es climaticas:

Alinea e) instalacao, substituicdo, manutencéo e reparacao de sistemas de aquecimento, ventilacdo
e ar condicionado (AVAC) e de aquecimento de agua, incluindo equipamento relacionado com
servi¢cos de aquecimento urbano, com tecnologias altamente eficientes.

N&o prejudicar significativamente («<NPS»)

Adaptacédo as alteragbes climéticas: N&o prejudica nenhum dos critérios mencionados no Apéndice A
do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.

Prevencédo e controlo da poluigdo: Os componentes e os materiais de construcao satisfazem os
critérios estabelecidos no Apéndice C do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.

Restantes objetivos: N/A

7.6. - Instalacdo, manutencéo e reparacdo de tecnologias de energia de fontes renovaveis

¢ Instalagdo, manutencéo e reparacao de tecnologias de energia de fontes renovaveis, in loco:
instalacao de painéis fotovoltaicos

Contribuir substancialmente para a mitigacéo das alteracdes climaticas:

Alinea a) instalacao, manutencédo e reparacdo de sistemas solares fotovoltaicos e de equipamento
técnico auxiliar
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N&o prejudicar significativamente («<NPS»)

Adaptacéo as alterac6es climaticas: Nao prejudica nenhum dos critérios mencionados no Apéndice A

do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.
Restantes objetivos: N/A

Proporcao das OpEx de produtos ou servicos associados a atividades econdmicas

alinhadas pela taxonomia - 2022

Atividades
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Cadigos

A. Atividades Elegiveis

ao

Mitigac
}Adapta(;

S

Critérios de
contributo
substancial

ao
Mitigacdo

‘Adaptag

<}

ao

Economia Circular

Critérios "Né&o Prejudica Significativamente"

iodiversidade e
cossistemas

SEWELIEIGERVIRIMES

e} }Atividade Capacitante

Atividade Transicao

A.l. Atividades Alinhadas

Instalacao,
manutencao e
reparagéo de
equipamentos
dotados de
eficiéncia
energética

7.3

265.773 5,42%

100%

N&o Prejudica

N&o Prejudica

N/A

N/A

N&o Prejudica

N/A

Instalacéo e
reparagéo de
dispositivos de
regulacéo e
monitorizagéo
de
desempenho
energético

7.5

58.903 1,20%

100%

N&o Prejudica

N&o Prejudica

N/A

N/A

N/A

N/A

Total
Atividades
Alinhadas

324.676 6,62%

A.2. Atividades

Elegivei

s mas Néao Alinhadas

Total
Elegiveis Nao
Alinhadas

0 0%

B. Atividades
N&o Elegiveis

4.583.012 | 93,38%

Total A+ B

| 4.907.688 | 100% |
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Foram consideradas para efeitos de elegibilidade e alinhamento com o objetivo de mitigacdo, a substituicdo
por lampadas LED de toda a iluminacéo doas instalaces do edificio de Paco de Arcos, bem com o aumento
da capacidade de gestdo energética centralizada do edificio de Paco de Arcos e das instalacbes de
Matosinhos.

Critérios de Avaliacao (Regulamento Delegado (UE) 2021/2139)

7.3. - Instalacdo, manutencéo e reparacgao de equipamentos dotados de eficiéncia energética

e Adocédo de medidas de renovacao especificas assentes na instalacdo, manutencéo ou reparacao de
equipamentos dotados de eficiéncia energética: Instalagdo de iluminagéo LED.

Contribuir substancialmente para a mitigagao das alterac8es climaticas:
Alinea d) instalagdo e substituicdo de fontes de luz eficientes do ponto de vista energético.

N&o prejudicar significativamente («<NPS»)

Adaptacédo as alteragdes climéticas: Nao prejudica nenhum dos critérios mencionados no Apéndice A
do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.

Prevencéo e controlo da poluigdo: Os componentes e os materiais de construcao satisfazem os
critérios estabelecidos no Apéndice C do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.

Restantes objetivos: N/A

7.5. - Instalagdo, manutencéo e reparacao de instrumentos e de dispositivos de medicéo, regulacéo e
monitorizacdo do desempenho energético dos edificios

e Instalacdo de dispositivos de controlo, regulagéo e monitorizagéo

Contribuir substancialmente para a mitigagcédo das alterac@es climaticas:

Alinea b) instalacado, manutencédo e reparacdo de sistemas de automatizacéo e controlo de edificios,
sistemas de gestao energética de edificios (SGEE), sistemas de controlo de iluminacéo e sistemas
de gestdo da energia (SGE)

N&o prejudicar significativamente («<NPS»)

Adaptacéo as alteragbes climéticas: Nao prejudica nenhum dos critérios mencionados no Apéndice A
do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139.

Restantes objetivos: N/A

Salvaguardas Minimas:

O artigo 18° da Taxonomia (Regulamento (UE) 2020/852) refere o conceito de Salvaguardas Minimas como
“os procedimentos aplicados pela empresa que exerce uma atividade econdmica com o objetivo de assegurar
o alinhamento pelas Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais e pelos Principios Orientadores das
Nacgfes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, incluindo os principios e os direitos estabelecidos nas
oito convencdes fundamentais identificadas na Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e na Carta Internacional dos Direitos Humanos.

Em outubro de 2022, a Plataforma sobre Finangas Sustentaveis identificou, no relatério “Final Report on

Minimum Safeguards”, os principais temas a considerar no ambito nesta matéria: Direitos Humanos (incluindo
direitos dos trabalhadores), Corrup¢éo/ Suborno, Tributacdo e Concorréncia Justa.
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No que concerne aos Direitos Humanos, o Grupo Impresa rege-se pelas melhores praticas internacionais,
sendo o respeito pelos direitos humanos é uma condi¢cdo sine qua non do Grupo IMPRESA, sendo o ponto
orientador em todas as suas relacdes com os/as trabalhadores/as, investidores, parceiros, fornecedores,
clientes e consumidores.

No ambito da atividade da comunicagao social, os meios do Grupo tém os seus préprios Estatutos Editoriais e
Cédigos de Conduta Jornalistica, elencados no capitulo 3.1. Responsabilidade Editorial, Etica Jornalistica e
Pluralismo do Relatério de Sustentabilidade, os quais refletem as principais normas éticas, deontolégicas e
legais aplicadas ao exercicio da profissao de jornalista, e referem especificamente a exclusdo de quaisquer
incitamentos a pratica de crimes ou a violagao dos direitos fundamentais do Homem. O Estatutos Editoriais e
Cddigos de Conduta instituem ainda, como pedras basilares e objetivos da atuacao dos jornalistas da SIC e
do Expresso, a defesa da liberdade de expresséao, da liberdade de informacéo, da democracia e da paz, bem
como a promog¢do de um ambiente saudavel que ndo coloque em risco as geragdes futuras e que assegure a
protecéo da lingua e do patrimonio histérico do pais.

Também as relagBes com os trabalhadores/as e as iniciativas do Grupo com vista a promover o seu bem estar,
seguranca e a igualdade de oportunidades sdo densificadas em maior detalhe no capitulo 7. Pessoas Impresa,
bem como no Plano para a Igualdade do Grupo, divulgado anualmente. O mesmo prevé o desenvolvimento de
medidas e a¢bes que promovam condi¢cdes de insercéo profissional e de desenvolvimento de carreiras em
igualdade de circunstancias para homens e mulheres, incitando a eliminacdo de qualquer discriminacdo em
matéria de género e promovendo préticas facilitadoras da conciliagcdo entre a vida familiar e pessoal e a vida
profissional.

No que concerne as restantes dimensdes, o Grupo tem um conjunto de politicas e regulamentos, referidas no
capitulo 2.8. Regulamentos e Politicas Implementadas, que definem a ado¢do das melhores préaticas de
governo e os procedimentos para o bom funcionamento das sociedades, com destaque, neste ambito, para o
Regulamento sobre Procedimentos a adotar em Matéria de Comunicacgéo de Irregularidades e para a Politica
de Apreciacdo e Controlo de Transa¢gfes com Partes Relacionadas. Informagédo mais detalhada sobre esta
tematica e sobre os procedimentos instituidos é divulgada anualmente no Relatério de Governo Societario da
Impresa.

Principais notas metodoldgicas:

Volume de Negécios: Corresponde ao montante consolidado das prestacdes de servigos, vendas e outros
proveitos operacionais, conforme demonstracdes financeiras consolidadas a 31 de dezembro de 2022.

CAPEX: Corresponde ao somatorio das aquisices de ativos fixos tangiveis e ativos fixos intangiveis, incluido
direitos de uso realizadas em 2022, conforme divulgado nas notas 18 e 19 das demonstrac¢des financeiras
consolidadas.

OPEX: Corresponde a:

* Gastos com renovacgéo e manutencao de edificios e outras instalacdes;
* Gastos com manutencéo e reparagao;
» Outros gastos diretamente ligados a manutencgédo de ativos fixos tangiveis.
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Lisboa, 19 de abril de 2023

O Conselho de Administragéo,
Francisco José Pereira Pinto de Balseméao
Francisco Maria Supico Pinto Balseméo

Anténio Mota de Sousa Horta Osério

Francisco Pedro Presas Pinto de Balsemé&o
Manuel Guilherme Oliveira da Costa

Maria Luisa Coutinho Ferreira Leite de Castro Anacoreta Correia

Ana Filipa Mendes de Magalhdes Saraiva Mendes
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Anexo: Sumario de Conteudo da Global Reporting Initiative (GRI)

Declaracéo de uso

Indicador GRI Localizacdo

A IMPRESA - Sociedade Gestora de Participa¢des Sociais, S.A. relatou as informacgdes
citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Correspondéncia

Correspondéncia

Modelo CMVM
GRI 2: Contetidos Gerais 2021
o Relatério de Sustentabilidade =
2-1 Detalhes da organizagéo “1_ Sobre o Relatorio” A - Introdugdo
Relatério de Sustentabilidade
Entidades incluidas no “1. Sobre o Relatério”
2-2 relato de sustentabilidade | Anexo as Demonstragdes Financeiras
da organizacao Consolidadas em 31 de dezembro de
2022
Periodo de relato, - .
2.3 frequéncia e ponto de Belatorlo de Sus’te_n}abllldade
1. Sobre o Relatério
contacto
Reformulagdes de Relatério de Sustentabilidade
2-4 . ~ “ S iy
informacoes 1. Sobre o Relatério
25 Verificacio externa Relatério de Sustentabilidade
& “1. Sobre o Relatério”
D. iii.
- . Trabalhadores e
27 Empregados Belatorlo de Susten}abllldade Igualdade Entre
7. Pessoas Impresa . x
Género e Nao
Discriminacdo
Relatério de Sustentabilidade
Estrutura de governo e P »
2-9 sua Composicao 2. Sobre a Impresa
posi¢ Relatdrio de Governo Societério
Nomeagao e selecao para
2-10 0 mais alto 6rgdo de Relatério de Governo Societério
governo
2-11 If’re§|dente do mais alto Relatério de Governo Societério
6rgao de governo
Papel desempenhado
pelo mais alto 6rgéo de Relatdrio de Sustentabilidade
2-14 « »
governanca no relato de 2. Sobre a Impresa
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Relatdrio de Governo Societério
Comunicacéo de Relatdrio de Sustentabilidade
2-16 preocupagdes “2. Sobre a Impresa”
cruciais Relatério de Governo Societério
2-19 Politicas de remuneracéo | Relatério de Governo Societério
Processo para
2-20 determinacgéo da Relatério de Governo Societério
remuneracéo
Declaragéo sobre
292 estratégia de Relatério de Sustentabilidade
desenvolvimento “Mensagem do CEO”
sustentavel
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Relatério de Sustentabilidade
Processos para reparar 2. Sobre a Impresa”
2-25 impactos nre) ativoz Regulamento sobre Procedimentos a
p 9 Adotar em matéria de Comunicacédo de
Irregularidades
. Relatério de Sustentabilidade
Mecanismos para “ »
2. Sobre a Impresa
aconselhamento e .
2-26 apresentacio de Regulamento sobre Procedimentos a
P 6 Adotar em matéria de Comunicacéo de
preocupagdes .
Irregularidades
2.7 Conformidade com leis e | Relatério de Sustentabilidade
regulamentos “2. Sobre a Impresa”
2.28 Participacao em Relatério de Sustentabilidade
associacbes “2. Sobre a Impresa”
2.29 Envolvimento de Relatério de Sustentabilidade D. i. Politicas Sociais
stakeholders “2. Sobre a Impresa” e Fiscais

Correspondéncia Correspondéncia

Indicador GRI/ c N
SASB* Conteudo Localizacao

Modelo CMVM oDS
GRI 3: Tépicos Materiais 2021
Processo de definicdo de | Relatério de Sustentabilidade
GRI 3-1 e ‘s « »
topicos materiais 2. Sobre a Impresa
GRI 3-2 Lista de topicos materiais Relatorio de Sustentabilidade
2. Sobre a Impresa
GRI 3-3 Gestédo dos topicos materiais:
G4-PR-M2 Responsabilidade Relatério de Sustentabilidade
SV-ME-260a.2 | Editorial e Etica “3. Por um setor mais competitivo, 16
SV-ME-270a.3 | Jornalistica independente e pluralista”
Relatério de Sustentabilidade
SV-ME-260a.2 | Pluralismo dos 2. Sobre a Impresa’ N 10, 16
Contetdos 3. Por um setor mais competitivo,
independente e pluralista”
Promocéo da Literacia Relatério de Sustentabilidade
G4-PR-M7 Mediética e Fact- “3. Por um setor mais competitivo, 16
Checking independente e pluralista”
Acessibilidade dos Relatério de Sustentabilidade
G4-PR-M4 Contetidos “3. Por um setor mais competitivo, 10, 16
independente e pluralista”
Protecio da Propriedade Relatério de Sustentabilidade
SV-ME-520a.1 “3. Por um setor mais competitivo, 8, 16
Intelectual . Cta
independente e pluralista
Relatério de Sustentabilidade
418-1 Seguranca da Informagéo | “4. Por um posicionamento digital e 8,9
multiplataforma”
D. iii.
Trabalhadores e
. Relatério de Sustentabilidade Igualdade Entre
27 Condicdes de Emprego “7. Pessoas Impresa” Género e Nao 8
Discriminagao
D. iv. Direitos Hum.
D. iii.
GRI 403-3 . - - Trabalhadores e
GRI 403-5 ?f\:t:j;heoSeguranga no “RYeISteZtslgaielriurs;s;’tabllldade Igualdade Entre 3
GRI 403-6 : P Género e N&o
Discriminacdo
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Capacitacéo e

Relatério de Sustentabilidade

D. iii.
Trabalhadores e

regulamentos ambientais

o Ambiente”

GRI 404-2 Desenvolvimento do “ " Igualdade Entre 4
. 7. Pessoas Impresa’ p x
Capital Humano Género e Nao
Discriminacao
D. iii.
. . - - Trabalhadores e
GRI 406-1 DlverS|dad(=T e lgualdade Felatorlo de Susten"tabllldade Igualdade Entre 5 8 10
de Oportunidades 7. Pessoas Impresa < ~
Género e Nao
Discriminacdo
P - Relatério de Sustentabilidade D. V. Combate a
Transparéncia e Préticas “ g » = N
de Governo Societario : o{br_e a Impresa . Corru_pt;ao €as 16
Relatério de Governo Societério tentativas de suborno
Utilizagao sustentavel
dos recursos:
GRI 301-1 Relatério de Sustentabilidade D. i. Politicas
GRI 301-2 o Materiais “8. Pegada Ecoldgica e Compromisso com Afnbientais 12
GRI 301-3 o Ambiente”
GRI 302-1 Relatério de Sustentabilidade D.i. Politicas
GRI 302-3 e Energia “8. Pegada Ecoldgica e Compromisso com Ar.'n.bientais 7,12,13
GRI 302-4 o Ambiente”
Relatério de Sustentabilidade D. i. Politicas
GRI 303-3 o Agua** “8. Pegada Ecoldgica e Compromisso com . . 6,12
2 ,, Ambientais
o Ambiente
. . Relatério de Sustentabilidade
GRI 307-1 Conformidade com leis e “8. Pegada Ecoldégica e Compromisso com

*Para os temas de natureza setorial, relativos a Media e Entretenimento, foram utilizados também indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)
** No ambito do tépico material “Utilizagdo sustentavel dos recursos”, o sub-tépico “Agua” ndo foi considerado material para a Impresa. O
reporte permite um maior alinhamento com o DL 89/2017 e com o Modelo de relatério para divulgacéo de informacéo néo financeira da

CMVM.

Indicador GRI/
SASB*

Conteudo

Localizacdo

Correspondéncia
Modelo CMVM

Correspondéncia

Outros tépicos que permitem um maior alinhamento com o DL 89/2017 e com o Modelo de relatério paradivulgacdo de informagao
nao financeirada CMVM

Estrutura do Grupo,
Valores, Misséo e Marcas

Relatério de Sustentabilidade
“2. Sobre a Impresa”

B. Modelo
Empresarial

Gestao do Risco

Relatério de Sustentabilidade
“2. Sobre a Impresa”

C. Principais Fatores
de Risco

o0 Ambiente”

GRI 413-1 . Relatério de Sustentabilidade
GRI 203-1 ggmﬁ:ﬁ(’gg:o coma “5. A Responsabilidade Social como D. i. Politicas Sociais
GRI 203-2 Elemento Diferenciador”
GRI 305-1 Alteracdes Climaticas:
GRI 305-2 ac A Relatério de Sustentabilidade . -
G Poluicdo e Emisséo de « . . D. i. Politicas
RI 305-3 . 8. Pegada Ecoldgica e Compromisso com . .
Gases de Efeito de Estufa ? " Ambientais
GRI 305-4 (GEE) o Ambiente
GRI 305-5
Economia circular e Felatorlo de Su:stgntab|l|dade . D. i. Politicas
= : 8. Pegada Ecoldgica e Compromisso com . . 12
gestédo de residuos ” » Ambientais
o Ambiente
Protecéo da %elgtaor;zadgci)lljés ti(i:r:zbcliltl)dn?drimisso com D. 1. Politicas
biodiversidade - reg 9 p Ambientais
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